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INTRODUCCIÓN

Este documento tiene como objetivo principal, presentar a la comunidad académica de la Universidad 
Mariana, la descripción de los once (11) talleres que conformaron el diplomado Rediseño Curricular 
por Competencias, el cual se inició el 22 de abril y finalizó el 25 de julio de 2014, para cumplir de esta 
manera con el ofrecimiento hecho a la Universidad, de colaborar en la elaboración de un documento 
dentro del cual se contemplara básicamente, la definición de cada concepto tratado en las sesiones 
presenciales, las indicaciones o pautas a seguir para su desarrollo, y un ejercicio realizado por los 
grupos de docentes asistentes.

Con el fin de dar a los lectores del mismo un apoyo para comprender el origen de cada una de 
las temáticas de los talleres, se presenta en primera instancia, las actividades y las metodologías 
utilizadas para su desarrollo, en segundo lugar los objetivos generales y específicos, y finalmente, 
la descripción y temática de los once (11) talleres, con sus respectivos ejemplos, que ilustran de 
manera sencilla la forma como fueron desarrollados e implementados los temas tratados, bajo la 
coordinación de la Vicerrectora Académica Mg. Graciela Burbano Guzmán y la asesoría de las Dras. 
Leonor Pardo y Leticia Díaz.


