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Infroduccion

En este libro se presenta los resultados de la investigacion La gestion de capital
intelectual como aporte a la competitividad en las organizaciones industriales de la ciudad de Pasto.

El estudio de la gestién del conocimiento en las empresas industriales de
San Juan de Pasto fue un reto asumido por el grupo de investigacion Identidad
Contable del programa de Contadurfa Publica de la Universidad Mariana, en el
que se busco analizar la relacién existente con el manejo y aplicacion del capital
intelectual, representado por los capitales humano, relacional y estructural en las
principales empresas industriales de la ciudad de Pasto. Como producto visible
se determina las caracterfsticas del modelo de capital intelectual que aporten
a la productividad y competitividad de estas organizaciones, a partir de las
indagaciones que inicialmente fueron desarrolladas.

La economia actual se basa en el conocimiento; éste es el motor para generar
riqueza; es necesario conocer como los empresarios avanzan en procesos de
la gestion de saberes al interior de las empresas industriales de la capital del
departamento de Narifio; el estudio es pionero sobre la gestién del conocimiento
organizacional y tiene en cuenta que los activos intangibles son la mejor estrategia
para optimizar niveles de competitividad empresarial del sector industrial.

Esta obra, construida a cien manos, esta dedicada a los actuales empresarios
y las nuevas generaciones de emprendedores que promueven ese capital oculto
para fomentar las capacidades y recursos en las empresas industriales del
suroccidente colombiano.

Agradecemos a la Magfister Liliana Ruiz, quien hizo aportes muy importantes
en los inicios de la investigacion.
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