Formacion docente con enfoque

en la educacion contemporanea
en el Ecuador

Resumen

El objetivo del articulo fue describir la formacién docente con enfoque en la
educacion contemporanea en el Ecuador. En la recoleccion de la informacion, la
observacién fue una técnica primordial para detectar en el cuerpo docente de las
instituciones educativas, aquellos que no poseen titulo universitario o tecnolégico
en educacion. Este hecho fue corroborado con la investigacion documental, en
especial, por la informaciéon del Ministerio de Educacidn. Entre los hallazgos
se evidencid que son rescatables los esfuerzos de superacion que realizan los
docentes, siendo recompensados con los cambios actuales en la educacién,
enfocados al mejoramiento profesional e incremento salarial para lograr un mejor
nivel de vida, por lo cual se concluye que estos deben contar con la informacidn
oportuna y adecuada de los estilos aprendizajes de los estudiantes, asi como el
tipo de inteligencia afin y, conocer los métodos y técnicas a aplicar en el aula.
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El aporte de este trabajo es contribuir en la seleccion de docentes idéneos en
el desempeiio de una asignatura en particular, con base en sus conocimientos
profesionalesy con la capacidad metodolégica pertinente para ensefiar, destacando
que todos tenemos derecho a un trabajo digno.

Palabras clave: formacién docente; educacidn contemporanea; docencia;
estrategias de ensenanza; estilos de aprendizaje; tipos de inteligencias.

Contemporary education with a focus on teaching in Ecuador
Abstract

The objective of the article was to describe teacher training with a focus on
contemporary education in Ecuador. In the collection of information, observation
was a fundamental technique, to detect in the teaching staff of educational
institutions, teachers who do not have a university or technological degree in
education. This fact was corroborated by documentary research, especially by
information from the Ministry of Education. Among the findings, it was evidenced
that the improvement efforts made by teachers are redeemable, being rewarded
with the current changes in education, which are focused on professional
improvement and salary increases to achieve a better standard of living. Therefore,
it is concluded that teachers must have timely and adequate information on the
learning styles of the students, as well as the type of intelligence, and know the
methods and techniques to apply in the classroom. The contribution of this work is
to contribute to the selection of suitable teachers in the performance of a particular
subject, based on their professional knowledge and the relevant methodological
capacity to teach, highlighting that we all have the right to a decent job.

Keywords: Teacher training; contemporary education; teaching; teaching
strategies; learning styles; types of intelligence.

Formacgao docente com enfoque na educagdo contemporanea no Equador
Resumo

O objetivo do artigo foi descrever a formagdao de professores com foco na
educacdo contemporanea no Equador. Na coleta de informacdes, a observacao
foi uma técnica fundamental para detectar, no corpo docente das instituicdes de
ensino, professores que nao possuem diploma universitario ou tecnolégico em
educacdo. Esse fato foi corroborado por pesquisa documental, especialmente
por informacgdes do Ministério da Educacdo. Entre os achados, evidenciou-se que
os esforcos de aprimoramento feitos pelos professores sao resgatdveis, sendo
recompensados com as atuais mudancas na educacdo, que estdo focadas no
aprimoramento profissional e no aumento salarial para alcangar um melhor padrao
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de vida. Portanto, conclui-se que os professores devem ter informagdes oportunas
e adequadas sobre os estilos de aprendizagem dos alunos, bem como sobre o tipo
de inteligéncia, e conhecer os métodos e as técnicas a serem aplicados em sala
de aula. A contribuicdo deste trabalho é contribuir para a selecdo de professores
adequados no desempenho de uma determinada disciplina, com base em seu
conhecimento profissional e na capacidade metodoldgica relevante para ensinar,
destacando que todos nds temos o direito a um trabalho decente.

Palavras-chave: formacgdao docente; educagdo contemporanea; docéncia;
estratégias de ensino; estilos de aprendizagem; tipos de inteligéncia.

Introduccion

Considerando los retos y desafios de la sociedad actual, los cuales comprenden
la educacion virtual que, en algunos casos, actua en paralelo con la formacién
tradicional, es importante investigar el tema relacionado con la formacién docente
con enfoque en la educacidon contemporanea en el Ecuador.

En este sentido, existe la problematica de profesionales que ejercen la docencia,
pero que no son formados en carreras universitarias o tecnolégicas de Ciencias de
la educacién o estudios afines, convirtiéndose en empiricos de la ensefianza, hecho
gue se ha dado antes, durante y después de la emergencia sanitaria mundial.

Particularmente, se hace referencia a aquellos compafieros docentes que ingresan
al magisterio, ya sea por contrato o por nombramiento y que, en principio, dan sus
clases desconociendo los procesos y actividades propias del trabajo de aula con los
estudiantes, aunque con el pasar del tiempo comprenden mejor su responsabilidad
y las actividades de ensefanza y aprendizaje pertinentes, a través de la labor diaria
y las diversas capacitaciones programadas por el Ministerio de Educacién.

Ante lo expuesto, es necesario destacar que, si bien esta situacién de capacitacion
y de practica diaria como profesores, si contribuye al mejoramiento docente,
no se equipara a la preparacion académica recibida en una carrera de Ciencias
de la educacién o pedagogia, en lo referente al saber cdmo ensefiar, que es una
de las bases fundamentales de todo educador. Por lo tanto, el objetivo de esta
investigacién es describir la formacidon docente con enfoque en la educacién
contemporanea en el Ecuador; para ello, Da Silva (2010) sostiene:

Existen dos concepciones de formacién docente universitaria: la no profesional
y la profesional. La primera considera que ensefiar se aprende ensefiando; es
una visién simplista que reduce la formacion docente a la mera reproduccién
de modelos existentes anteriormente. La segunda, que la ensefianza efectiva es
tarea compleja y un gran desafio social, con las exigencias intelectuales y, que
enseiar consiste en una serie de habilidades basicas que pueden ser adquiridas,
mejoradas y ampliadas por medio de un proceso consistente de formacion. (p. 2)

Hasta las ultimas contrataciones o el ultimo concurso de méritos u oposicion
anterior a este afio dentro del Ministerio de Educacion del Ecuador, asi como en la
educacién superior, el tener titulo afin a la educacién, no estd contemplado en las

204



instituciones educativas contratantes, como requisito previo para acceder al cargo
de docente o profesor.

Al respecto, se debe compartir la Ultima innovacidn o exigencia en el afio 2022 por
parte del Ministerio de Educacién del Ecuador, en el nuevo concurso de méritos y
oposicion, llamado Quiero Ser Maestro 8 (QSM), en el cual, para acceder al cargo
de docente titular, primero se debe cumplir con ciertos requisitos, como: tener
titulo en el drea de educacidn. Por lo tanto, en el concurso se debe obtener primero
la calidad de elegible, en referencia a la fase previa.

Lafasepreviatiene comofin, validar el estado de los docentes aptos (o elegibles) que
deseen participar. Al consultar con el numero de cédula y la fecha de expedicién de
la misma, se indicara si el titulo cumple con los requisitos actuales, con el siguiente
mensaje: Estimado aspirante, usted cumple con el requisito sefialado en el Art.
113, categoria G. En caso de no tener titulo de tercer nivel debidamente registrado
o no tener titulo relacionado con el area de educacion, no podra participar en el
proceso (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2022).

Ante la situacion planteada, es pertinente indicar que, en carreras como la
Medicina, han sido formados profesionales que han aportado al desarrollo de los
pueblos desde su experticia profesional, cuyos profesores universitarios no habian
sido formados en Ciencias de la Educacion o, tenian una minima formacion en
Didactica o Pedagogia. Al respecto, dentro del contexto internacional, Da Silva
(2010) establecid lo siguiente:

La mayoria de los investigados no tuvo capacitacién en docencia; sin embargo,
recibid algunaformacién endisciplinas pedagdgicas, cursadas en posgraduacion.
Los puntos positivos citados fueron la actualizacién de métodos pedagdgicos
y la ampliacién de la comprensidon del area educativa; y los negativos fueron
pequefia carga horaria, falta de actividades practicas y dicotomia entre
contenido tedrico y ensefianza médica. Con base [en] los resultados, el estudio
constato la importancia de los conocimientos de la experiencia en formacion
pedagdgica de los profesores estudiados y apuntd la necesidad de realizar
proyectos institucionales de desarrollo docente que los considere como fuente
de conocimiento profesional. (p. 1)

Unodelos antecedentes parala contratacién de docentes sin formacion pedagdgica
es, posiblemente, la ausencia de profesionales de educacién en aquellas areas
del saber humano, ya sea por cierre de carreras universitarias o jubilaciones
contempladas en la ley vigente, entre otras causas.

En este punto, es primordial indicar que todos tenemos derecho al trabajo v,
ante esta situacion se debe actuar con mayor decisidn institucional por parte del
Ministerio de Educacion y los docentes involucrados en el tema de estudio sobre
planificar una formacién continua, la cual debe comprender temas pedagdgico-
didacticos y contenidos actuales propios de su especializacion profesional.

En consecuencia, esta investigacidn se justifica porque, como producto de este
proceso de capacitacion se obtendra como resultado, un profesional de la docencia
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preparado para saber cdmo y qué ensefiar a su cuerpo de discentes. Para dar una
buena clase, es esencial que el profesor se respalde en conocer cdmo aprenden
sus alumnos, cdmo se preparan para sus estudios y qué tipo de inteligencia esta
relacionada con la forma como resuelven las dificultades a las que se enfrentan dia
a dia en los ambientes aulicos.

La metodologia corresponde al disefio no experimental, por cuanto no se trabaja
con grupos para la manipulacion de la realidad objeto de estudio o de las variables.
Ademas, se considera el enfoque cualitativo, ya que se estudia el fendmeno
educativo con base en la realidad en el aula de los docentes que no poseen
formacion académica o profesional en las areas de Ciencias de la educacion.

El nivel de investigacidn es descriptivo porque, por medio de la representacién de
lo que ocurre en el aula de clases cuando un docente carece de conocimientos
pedagdgicos, se hace imperativo conocer como afecta esta formacién académica
al aprendizaje de los estudiantes en la realidad educativa actual.

En resumen, este trabajo tiene el suficiente fundamento tedrico, porque es
esencial conocer los temas de clases a impartir por parte del profesor, con relacion
al saber qué ensefar y, por otra parte, es preciso implementar la metodologia de
ensefanza adecuada para despertar el interés en los alumnos hacia la clase, y esto
corresponde al saber como enseiar.

Es necesario recordar que, a partir del COVID-19, la gran mayoria de docentes
aprendid a utilizar la tecnologia dentro de los procesos pedagdégicos o de aula,
situacion que no fue sencilla, pero tampoco imposible para aquellos con vocacion
y conviccidn por la educacién. En este caso, es pertinente compartir que, en 1885,
Alfredo Vasquez Acevedo (como se cité en Oddone y Paris, 1971) expuso:

Todavia no nos hemos detenido a estudiar cuidadosamente qué método debe seguirse para
la ensenanza de cada asignatura... Hemos creido siempre que la ciencia pedagdgica es una
cosa extrafia a los claustros universitarios, y que sus leyes sélo alcanzan a los bancos de la
escuela primaria... Es tiempo de reaccionar. (p. 9)

Desarrollo

Considerando que el trabajo de investigacion es de nivel descriptivo, en este punto
se compartira diversas experiencias y conocimientos acera del tema investigado,
gue describird como es la realidad educativa estudiada acerca de la formacién del
docente en la educacién contemporanea.

Cambios en la educacion ecuatoriana

En el Ecuador, la educacién ha experimentado mdultiples cambios, algunos
provocados por agentes externos como la globalizacién, por cierta influencia de la
aculturacion y, por la emergencia sanitaria mundial. Otros cambios son producto
de la administracion gubernamental de los Ultimos quince afios, donde todo el
sistema educativo soportd grandes transformaciones en infraestructura, salario
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docente, investigacion, ingreso a la docencia, derechos de los estudiantes, carga
de trabajo, etc. En tal sentido, es conveniente analizar:

El debate socio-educativo contempordneo conlleva a pensar que la educacién
como factor de transformacion del ser humano y su entorno debe mantener su
dominio material sobre su objeto de estudio que es el hombre, desarrollar un
nivel de integracion tedrica inclusiva para la elaboracion de modelos que nos
aproximen a nuestras metas globales. (Devia, 2016)

Los modelos educativos deben seguir diferentes procesos para cumplir su finalidad
establecida; es decir, integrar a los multiples actores e instituciones aliados, para
fortalecer y transformar la educacién desde cualquier dmbito de formacién
académica. “El modelo educativo selecciona, coherentemente, de diversos
paradigmas psicopedagdgicoslos elementos quele son Utiles paraalcanzarygenerar
las competencias esperadas” (Lupera et al., 2010, p. 42). Por ello, atendiendo al
objeto de investigacion, los modelos educativos deben estar relacionados con los
escenarios de estudios, evidenciado sus fortalezas y debilidades; asi, se tendrd una
vision real de la educacién impartida y, como en este caso, se podra hacer énfasis
en la formacion del docente..

Donde estén ubicados el docente y los estudiantes, aquel lugar es, geograficamente,
el aula de clases; la educacion ha sufrido cambios a través del tiempo, desde la
ensefianza en catedrales, laboratorios de practicas, espacios naturales, aulas
tradicionales, ambientes virtuales, etc.; estos cambios en los escenarios de
estudios han influenciado en el desarrollo de la sociedad y de la educacion per se.

Independientemente del contexto aulico, la idea es lograr un ambiente de
aprendizaje productivo y enfocado a proponer soluciones a los problemas actuales.
Se debe recordar que los y las estudiantes son la razén de ser de las instituciones
educativas (IE), pero todos estos procesos deben estar en armonia con la labor del
docente.

También es cierto que, en este ambiente de clases, debido a lo sucedido en el
ano 2020 por el COVID-19, actualmente toda la comunidad educativa debe
respetar y aplicar las normas de bioseguridad para la proteccién de cada persona,
independientemente del nivel de estudios al que se haga referencia.

Metodologia

Se aplico la técnica de observacidn directa sobre el objeto de estudio, porque en
las IE es comun observar, dentro de las aulas de clases, a licenciados en Ciencias
de la Educacion de diferentes especialidades, impartiendo conocimientos, al igual
gue Bachilleres, Ingenieros, Doctores en Medicina, Arquitectos, Abogados, etc.,
qguienes cumplen con las funciones de docentes sin tener el respectivo titulo en
Ciencias de la Educacion. Al respecto: “De los 170.000 educadores que existen
en Ecuador, 7.836 son solo bachilleres, cuya mayoria estan ubicados en las zonas
fronterizas de las provincias de Esmeraldas y Sucumbios” (El Telegrafo, 2019, parr.
3). Solucionar esta realidad corresponde al Ministerio de Educacion, pero, en la
educacién superior, para ser docente se debe tener titulo de cuarto nivel. Por lo
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citado, el nimero de docentes que Unicamente son bachilleres corresponde al
4,61 % de la poblacién total de profesores en el pais, desde la educacidn inicial
hasta el bachillerato, segun la fuente citada.

Por lo cual, esimportante, en la formacién de los futuros Licenciados en Ciencias de
la Educacién, lo correspondiente a saber cdmo ensefar a sus estudiantes, siendo
esta frase complementada con los conocimientos propios de la especializacion
para saber qué ensefiar. Por su parte, Lupera et al. (2010) sostienen:

Por ello, la labor educativa considerard tres elementos basicos para el desarrollo
del proceso de ensefanza-aprendizaje: el profesor y su manera de ensefar, la
estructura de conocimientos que conforman el plan y programas de estudio y
el modo como se aplica, y el alumno como ente activo de su aprendizaje. (p. 42)

Teniendo como base la forma como cada docente ensefia y que sus planificaciones
diarias forman parte del archivo institucional disponible para su analisis y revisién
oportuna, es pertinente aplicar el tipo de investigacion documental, la misma que
se realiza por medio de fuentes primarias y secundarias y, de los documentos
almacenados en el vicerrectorado y en las diferentes comisiones relacionadas con
la planificacion docente; por ejemplo, la comisién pedagdgica, también llamada
técnico-pedagodgica o académica, segun la institucion educativa. Este tipo de
investigacién contribuira a tener una visién objetiva sobre el trabajo del docente
en el aula.

Para tener un punto de vista claro sobre la investigacién basada en documentos
u otras fuentes de informacién, Avila (2006) sostiene que: “es una técnica que
permite obtener nuevos documentos en los que es posible describir, explicar,
analizar, comparar, criticar, entre otras actividades intelectuales, un tema o asunto,
mediante el andlisis de fuentes de informacion” (p. 50). Por lo cual, este estudio
se basa en el analisis de la informacién por medio de informes de organismos
oficiales y de investigacion de autores vinculados al ambito educativo.

Formacion del docente para la enseianza y el aprendizaje

Lainstruccidneducativasedesarrollaendiferentesescenarios,formalesoinformales,
desde la educacion inicial hasta la educacién superior. Independientemente del
contexto educativo, ninglin profesor aplica exactamente las mismas técnicas y
metodologias de ensefianza, por dos posibles razones: la primera, es que nadie
ensefa igual y la segunda, es que ninguna persona aprende de la misma manera;
por ende, la metodologia de ensefianza debe estar acorde al estilo de aprendizaje
de los estudiantes y a los contenidos a impartir. En este sentido, considerando el
proceso de ensefianza y aprendizaje en Ecuador, el Ministerio de Educacién (2018)

...ha basado su accionar en cuatro ejes: Calidad, Cobertura, Derechos y Gestidn,
conforme se detalla a continuacion:

¢ Calidad: procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion contextualizados,
actualizados y articulados en todos los niveles, modalidades y tipos de oferta,
basados en estandares que garanticen el desarrollo integral de la poblacién
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con equidad, pertinencia e igualdad de oportunidades.

e Cobertura: acceso, permanencia, disminucién del rezago y culminacion de
los estudios en todos sus niveles, modalidades y tipos de oferta.

¢ Derechos: garantia de derechos de todos quienes conforman la comunidad
educativa, con énfasis en ninos, nifias y adolescentes, y atencion preventiva
de fendmenos psicosociales.

e Gestion: procesos organizativos y condiciones fisicas que contribuyen al
cumplimiento de la misién de calidad educativa. (p. 3)

Aplicar la metodologia de ensefianza adecuada contribuye a un éptimo proceso
de formacion educativa en el cual, tanto el maestro como el alumno disfruten
de un ambiente idéneo, ludico e integral para el desarrollo de sus habilidades y
destrezas para ensefiar y aprender, respectivamente. En este sentido, el Ministerio
de Educacién (2018) desarrollé varios eventos académicos, de los cuales se hace
énfasis en el siguiente:

Se realizé el Congreso Nacional para la Calidad e Innovacién Educativa, con
la finalidad de revalorizar el papel del docente a través de la formacion y
capacitacidn en la aplicacidn de nuevas estrategias didacticas y metodologias
en el proceso de ensefianza — aprendizaje, que generen en el aula procesos
de innovacion, reflexion, desarrollo y potenciacién de habilidades en los
estudiantes. En este congreso se contd con la participacién de 15 ponentes
nacionales e internacionales, 300 asistentes, de los cuales 120 son docentes
a nivel nacional de sostenimiento fiscal; 130 docentes de instituciones
fiscomisionales, municipales y particulares; y, 50 representantes de instituciones
afines a la educacion, universidades y entidades cooperantes. (p. 5)

Atendiendo a la capacitacién continua del docente, es imprescindible sefialar que
en la educacidn del siglo XXl se ha dado el paso del aula conocida, al aula en linea,
lo cual tiene como fundamento, el conectivismo, considerado por algunos como la
teoria del aprendizaje en la época digital y, entendida por otros, como la evolucién
de las teorias educativas hacia la sociedad del conocimiento.

Es importante que cada docente tenga plena conciencia sobre la necesidad de una
sélida formacidn pedagdgica y una continua actualizacion sobre la especialidad que
estudié enla universidad. Las dos situaciones proporcionaran las bases primordiales
para la entrega de conocimientos pertinentes e idéneos hacia los estudiantes; esto
se refiere al cdmo ensefiar y al saber qué ensefiar, respectivamente.

Conocer como los profesores deben aplicar el trabajo en el aula por medio de la
metodologia y técnicas acertadas es fundamental y obligatorio para todos; esto
corresponde al saber cdmo enseiiar. Satisfacer las necesidades educativas de
los estudiantes orientados al aprendizaje significativo en aras de la solucién de
problemas educativos y de la sociedad, es el objetivo primordial de la educacién,
por medio de docentes que saben qué y cdmo ensefiar.

Considerablemente, se ha comentado sobre el docente, pero también es imperioso
saber qué es la docencia, que puede ser entendida como una actividad que ejerce
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un profesional de la educacidn con licencia para ensefiar y, como resultado de ella,
recibe una remuneracién acordada, definicidon entendida desde el punto de vista
administrativo o financiero. En consecuencia, Lupera et al. (2010) definen:

La docencia es una practica social liberadora, una actividad humana en
permanente cambio y desarrollo, donde existen contradicciones, conflictos,
intereses, necesidades, aspiraciones individuales y sociales, que deben ser
consideradas en el proceso de construccion del conocimiento, lo que implica
abordarla en todas sus dimensiones: social, institucional y aulica. (p. 35)

La docencia es una profesion dedicada a la ensefianza o formacidon educativa
de los estudiantes o demas personas que requieren aprender o perfeccionar sus
conocimientos en un drea especifica del saber humano. Para su desarrollo, debe existir
una relacidn entre docente y discentes, siendo este hecho, la parte fundamental del
proceso de ensefanza-aprendizaje, desde la perspectiva del profesor.

En este articulo, recurrentemente se ha tratado sobre la metodologia de ensefanza,
ante lo cual se puede indicar que, es la forma particular como cada profesor
ensefa a sus estudiantes, teniendo como herramientas el contexto que le rodea,
los recursos didacticos conocidos, como: marcadores, pizarra, libros, revistas, etc.,
gue, unidos a las tecnologias de comunicacién existente, brindan el apoyo que
requiere dentro de su jornada de trabajo diario. Por ello, en la Universidad de
la Republica, en la carrera de Medicina, se estd dando la debida atencién a los
procesos metodoldgicos en el aula. Careaga (como se cita en Vera, 2016) expresa
que, el propésito principal de la formacién docente en esta carrera, es el de brindar
a los docentes, en forma programada, una formacién didactica que los capacite
para seleccionar las metodologias adecuadas para el logro de los objetivos de
aprendizaje de los estudiantes.

El profesor debe ser sistematico para seleccionar la estrategia de ensefanza, la
misma que serd motivadora, causando impactos positivos en los estudiantes para
su atencion a la clase e integracion a los grupos colaborativos conformados por el
docente para el desarrollo de tareas, dentro de clases y fuera de ellas. “El profesor
desempeia un papel fundamental, eligiendo y aplicando estrategias y técnicas
que faciliten al alumno la apropiacion de los conocimientos” (Lupera et al., 2010,
p. 43). Las estrategias de ensefianza son herramientas utilizadas de manera
planificada, pero ellas definen en su totalidad como actua el docente en clases,
ya que la docencia no es estatica, sino por el contrario, es dinamica y evolutiva. Al
respecto, Lupera et al. (2010) sostienen:

Las estrategias de ensefianza son los medios y recursos que el profesor aplica, a
fin de activar o desarrollar en el alumno sus conocimientos previos, contribuir
al procesamiento mas profundo de la informacidn, y proporcionar saberes
estructurados adecuadamente, que redunden en recuerdos mas efectivos de
los contenidos didacticos. (pp. 43-44)

Adicional alaforma de ensefiar, es necesario que el profesor conozca como aprende
el estudiante, para planificar las clases y que estas sean incluyentes, innovadoras,
oportunasy otras caracteristicas propias en el quehacer educativo. En este sentido,
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Rodriguez (2014) comenta: “Conforme los afios pasan, al término de cada periodo
lectivo, autoevallo mi trabajo docente, para innovar y perfeccionar mis métodos y
técnicas de ensefianza, alineadas a la forma de aprender de los estudiantes” (p. 2).

En el ambito educativo se puede definir la forma de aprender, como estilos
de aprendizaje, sujetos a determinados factores como: las motivaciones y
expectativas del alumno sobre los contenidos a aprender y codmo les serviran
en su vida profesional; la edad también puede definir la forma de aprender, la
modalidad de estudios en la carrera y otros factores que pueden ser influyentes en
el aprendizaje. Sobre este tema, Navarro (2008) expone:

El término ‘estilo de aprendizaje’ se refiere al hecho de que cada persona utiliza
su propio método o estrategia a la hora de aprender. Aunque las estrategias
varian segun lo que se quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas
preferencias o tendencias globales, tendencias que definen un estilo de
aprendizaje. Se habla de una tendencia general, puesto que, por ejemplo,
alguien que casi siempre es auditivo puede en ciertos casos utilizar estrategias
visuales. (p. 14)

Como se ha mencionado, cada persona aprende a través de diferentes maneras,
motivaciones y medios, sean estos escritos o elementos multimedia. En clases,
todos los alumnos son iguales; por ello, no deben ser etiquetados por su forma de
expresarse, su puntualidad o, por su forma aprender; en definitiva, la educacién
cambia a velocidades impensables, asi como la ensefianza y el aprendizaje. “Es
importante no utilizar los estilos de aprendizaje como una herramienta para
clasificar a los alumnos en categorias cerradas, ya que la manera de aprender
evoluciona y cambia constantemente” (Navarro, 2008, p. 15).

Es claro que existen variadas definiciones sobre estilos de aprendizajes,
propuestas por multiples investigadores, como la de Keefe (1988, como se cita en
Suazo, 2007): “son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los alumnos perciben interacciones
y responden a sus ambientes de aprendizaje” (p. 367). Por lo expuesto, es
recomendable conocer sobre los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos, para
entender de mejor forma, su relacion con los estilos de aprendizaje.

Los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los estudiantes
estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la
informacioén, resuelven los problemas, seleccionan medios de representacién
(visual, auditivo, kinestésico), etc. Los rasgos afectivos se vinculan con las
motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje, mientras que
los rasgos fisiologicos estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del
estudiante. (Navarro, 2008, pp. 13-14)
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Tabla 1

Criterios de clasificacion de los estilos de aprendizaje

Fuente: Aragén y Jiménez (2009, p. 7)

El aprendizaje visual, auditivo y experimental fomenta el trabajo en el aula; los
diferentes estilos de aprendizaje son agrupados segun la forma de aprendizaje de los
estudiantes, segiin cdmo estos seleccionan y reciben la informacidn; el aprendizaje
basado en la experiencia, organiza y comprende la informacién, conoce la forma de
pensar, etc. En cuanto al aprendizaje visual, Riveroll (2018) comparte: “Alos alumnos
les gusta mucho ver videos de casos afines a su edad” (p. 24); esto corresponde a
un grupo de estudiantes cuyo rango de edad es de 15 a 22 afios. Un aspecto que
deber ser tomado en cuenta por los docentes son los problemas visuales en los
estudiantes, hecho que influird en los materiales didacticos a utilizar, como: videos
o peliculas. Para lograr la inclusidn educativa en el aula, se deberd incluir material
educativo que solo tenga audio o voz; por ejemplo, canciones, discursos, etc. Sobre
los tipos de aprendizaje la misma autora sostiene:

Tipos de aprendizaje: al realizar el test de los estilos de aprendizaje a ambos grupos,
presentan combinaciones: quinestésicos, auditivos, visuales, porque tienen que
ver el ejercicio y luego hacerlo; también existen casos en los que el docente esta
explicando y los alumnos no observan el pizarrén, pero al preguntar algiin concepto,
responden correctamente. Hay todos los estilos. (Riveroll, 2018, p. 25)

Existe un concepto aun no analizado en este articulo, que se refiere al tipo de
inteligencia, que podria ser asociado a las estrategias de aprendizaje. En las
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siguientes lineas, Diaz (2006) recuerda la investigacion del psicélogo Gardner,
quien es critico de la forma convencional de evaluar la inteligencia:

Por ejemplo, abogados, periodistas, poetas y politicos poseen una fuerte
inteligencia lingliistica (inteligencia de palabras). Tener una inteligencia ldgico-
matemadtica (inteligencia numeral) involucra la habilidad de percibir patrones y
aproximarse a problemas; lé6gicamente, realizar inferencias, calcular, cuantificar
y llevar a cabo operaciones matematicas complejas. Cientificos, ingenieros,
contadores y analistas de computadoras tienden a tener una fuerte inteligencia
l6gico-matematica. La mayoria de los exdmenes de inteligencia y la mayor
parte de las medidas académicas se enfocan en estos dos tipos de inteligencia.
Gardner cree que las personas poseen inteligencias adicionales que la mayoria
de los exdmenes estandarizados fracasan en valorar. (p. 30)

Gardner (como se cita en Diaz, 2006) defiende |a existencia de tipos de inteligencia
adicionales a los citados, proponiendo la teoria de las inteligencias multiples, lo
gue se podria entender de la siguiente forma: asi como existen diferentes formas
de aprender, cada persona resuelve los problemas de diferentes maneras, en
referencia a los tipos de inteligencias.

Las investigaciones de Gardner lo condujeron a definir la Teoria de las
Inteligencias Multiples. [Esta] teoria propone que existen al menos otros seis
tipos de inteligencias — o maneras de ser inteligente — incluyendo la espacial
(visual), la ritmica/musical (musica), la cinético-corporal/movimiento (cuerpo),
la interpersonal (sociedad), la intrapersonal (uno mismo) y la naturalista
(flora y fauna). En el marco tedrico de Gardner, cada persona posee las ocho
inteligencias y los individuos las combinan y las mezclan de distintas formas en
el proceso de resolver problemas y del aprendizaje. (Diaz, 2006, p. 31).

Por lo indicado, cada individuo posee los ocho tipos de inteligencias, aplicandolos
segun la situacidon que se le presente. Ahora, cabe una pregunta: ¢Por qué tratar
sobre estilos de aprendizaje y tipos de inteligencia, si el tema del articulo trata sobre
formacion docente con enfoque en la educacién contemporanea en el Ecuador?
El ejercicio docente, para su éptimo desempeio debe contrastar la metodologia
de ensefianza planificada, con los resultados obtenidos en las pruebas, aplicada
a los estilos de aprendizajes y tipos de inteligencias propios de cada estudiante.
Con esta informacidn, el docente tomara las decisiones pertinentes para alcanzar
mejores resultados educativos en las responsabilidades académicas asignadas por
las autoridades educativas competentes y asi, afrontar con éxito los altos niveles
de exigencia de la educacién contempordanea.

En la era digital, la educacion ha evolucionado en lo metodolégico y en el
aprendizaje, entre otros avances, siendo las comunicaciones uno de los cambios
mas significativos, apoyados en las actuales herramientas informaticas. En el siglo
pasado, a las herramientas tecnoldgicas de primera generacion se las conocia como
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC), las cuales son producto de
innovaciones; ahora, en el siglo XXI, se las lama Nuevas Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (NTIC) y sirven para apoyar la labor educativa del docente.
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El conectivismo es la teoria que respalda el uso de las NTIC, herramientas que
fueron utilizadas con mayor frecuencia en los afos 2020 y 2021. Con estos
antecedentes, es imposible desconocer que la forma de ensefar o de dar clases ha
cambiado, al igual que las estrategias de aprendizajes y la forma de solucionar los
problemas, tanto por parte del docente como por parte del estudiante, quienes se
han adaptado tanto al aula tradicional como al aula virtual.

Conclusiones

En la presente investigacion, cuyo propdsito fue describir la formacion docente
con enfoque en la educacidon contemporanea en el Ecuador, se evidencié que,
ademas de los profesionales de Ciencias de la educacidn, la docencia es ejercida
por docentes que no tienen titulo en educacion, siendo preocupante esta situacién
por la calidad educativa ofertada a los estudiantes, desde la educacion inicial hasta
la educacion superior.

El Ministerio de Educacion del Ecuador ofrece capacitacién continua a sus
profesores, tanto en cursos de formacién docente como en programas de posgrado,
por medio de convenios internacionales.

En la educacidon es tan importante dominar los contenidos a ensefar en los
escenarios educativos, como conocer y seleccionar las estrategias de ensefianza
idoneas para el aprendizaje. Esta situacidn es factible a través de la formacién en
las carreras de Ciencias de la educacién o afines o, en programas de maestria en el
area de educacion.

En el ejercicio de la docencia es imprescindible el uso de las metodologias de
ensefanza adecuadas en el aula de clases, pero también es esencial conocer
como aprenden mejor nuestros estudiantes, porque nadie ensefia o aprende de la
misma forma.

Recomendaciones

Aplicar pruebas para establecer los estilos de aprendizajes; se deja a consideracién,
lasiguiente direccion web: https://www.psicoactiva.com/tests/estilos-aprendizaje/
test-estilos-aprendizaje.htm

Aplicar pruebas para determinar los tipos de inteligencias de los alumnos, para
proyectar procesos educativos con mejores resultados; por tal razén se indica
una direccion web para el efecto: https://www.psicologia-online.com/test-de-
inteligencias-multiples-4241.html.

Profundizar en estudios relacionados con la metodologia de ensefianza, para
mejorar la practica educativa y, en especial, sobre los estilos de aprendizaje y los
tipos de inteligencias. Este hecho brindara herramientas que contribuyan a una
mejor toma de decisiones por parte del docente, para optimizar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Al respecto, se sugiere revisar la investigacion
sobre evaluacién de las inteligencias multiples y estilos de aprendizaje en primaria,
ubicada en la siguiente direccion electrdnica: https://reunir.unir.net/bitstream/
handle/123456789/2404/brunal%20vergara.pdf

Para finalizar, exhortar a los maestros sin titulo en educacion, que inicien estudios
de tercer o cuarto nivel, donde aprendan a utilizar los métodos, técnicas y
estrategias de ensefianza y aprendizaje en aulas de clases u otros escenarios de
formacion, acorde al objetivo de las clases y a la realidad educativa, para estar en
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sintonia con la educacién del siglo XXI, que rompe con las barreras de las distancias
geograficas por medio de la educacidn virtual, como ocurrié durante la pandemia
del COVID-19; y, ademas, logren superar la fase previa para ingresar al concurso
Quiero Ser Maestro 8 que, actualmente, exige como requisito, tener un titulo
relacionado con la educacion.

Referencias

Aragdén, M. y Jiménez, Y. I. (2009). Diagndstico de los estilos de aprendizaje en
los estudiantes: estrategia docente para elevar la calidad educativa. CPU-e
Revista de Investigacion Educativa, (9), 1-21.

Avila, H. L. (2006). Introduccién a la metodologia de la investigacion. https://
www.eumed.net/libros-gratis/2006¢c/203/

DaSilva, N. M. (2010). Laformacién pedagodgica de profesores de medicina. https://
www.scielo.br/j/rlae/a/TTTWXzRGMbfV8QpjDXtsFhl/?format=pdf&lang=es

Diaz, R. (2006). Inteligencias multiples: jdespierte el potencial de aprendizaje!
Editorial Orbis Press.

Herndndez, J. G. (2015). Un acercamiento al modelo educativo basado en
competencias de la UPGM. Plumaje, Division académica de educacion y artes,
18-23.

Ministerio de Educacién. Republica del Ecuador. (2018). Rendicién de Cuentas
2018 - Ministerio de Educacion - Informe Preliminar PC. https://educacion.
gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2019/02/RENDICION-DE-CUENTAS-
2018-PC.pdf

Ministerio de Educacién. Republica del Ecuador. (2022). Quiero ser maestro 8.
Inscripciones 2022. (Cronograma). https://ecuadoravisos.com/quiero-ser-
maestro-inscripciones-docente-mineduc-gob-ec/

Navarro, M. J. (2008). Como diagndsticar y mejorar los estilos de aprendizaje.
Editorial Procompal.

Oddone, J. y Paris, B. (1971). La Universidad uruguaya desde el militarismo a la
crisis (1885-1958). Universidad de la Republica.

Riveroll, R.(2018). ¢ Como evitar la desercion escolar e incrementar el rendimiento
académico, a partir de la técnica meditacion trascendental como estrategia
académica? Editorial UNID.

Rodriguez, V. M. (2014). Reflexiones de un hombre llamado Profesor. https://
es.scribd.com/document/368353991/un-hombre-llamado-profesor-pdf#

Suazo, I. C. (2007). Estilos de aprendizaje y su correlacién con el rendimiento
académico en anatomia humana normal. International Journal of
Morphology, 25(2), 367-373. https://dx.doi.org/10.4067/50717-
95022007000200022

Unidad de Investigacién. (2019, 2 de enero). 7836 bachilleres ejercen la docencia
en las 24 provincias. El Telégrafo. https://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/
sociedad/6/docentes-titulotercernivel-estudiantes

Vera, 0. (2016). El nuevo modelo docente universitario en medicina. Cuadernos
Hospital de Clinicas, 57(1), 59-64.

215


https://dx.doi.org/10.4067/S0717-95022007000200022
https://dx.doi.org/10.4067/S0717-95022007000200022

