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Los aspectos en consideracion del segundo capitulo, que asaltan la reflexion, tienen que ver con el “Faro
Conceptual”, de esta manera, se busca dar respuesta a las siguientes preguntas: ;cual es el contexto de
las experiencias del ABPry en ABP en la Universidad Mariana?, ;cual es el rol del docente y del estudiante
en el ABPry ABP? y ;como disefar estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion sustentadas en
ABPr y en ABP? Por esta razon, a continuacion, se hace la fundamentacién respectiva, partiendo de la
descripcion del trabajo de ABPr implementado en el Departamento de Humanidades, en los cursos de
Humanismo Cristiano, Pensamiento Filoséfico, Etica y Profesion, Bioética, Lecturay Escritura Universitaria
y Socioantropologia.

2.1 Contexto del aprendizaje basado en proyectos y en problemas en la
Universidad Mariana

La mision encomendada al Departamento de Humanidades de contribuir en la formacion integral de
los nuevos profesionales en la Universidad Mariana, en 23 afos de labores, ha venido consolidando
experiencias pedagdgicas alternativas, donde se busca incentivar en los estudiantes los fundamentos,
valores y competencias para la vida de manera experiencial, acordes con los principios misionales
institucionales de caracter catdlico de la formacion profesional.

En este sentido, en los cursos de Humanismo Cristiano, Pensamiento Filoséfico, Etica y Profesién
y Antropologia, se viene suscitando preguntas con respecto a las metodologias en cuanto al saber-



conocer, saber-hacer y saber-ser. Dada la diversidad de saberes y experiencias docentes, se ha logrado
innovar y consolidar estrategias de formacion fundamentadas en el ABPr. Este ejercicio se nutre de las
consideraciones de la formacion humana competente en las profesiones, la cual debe trascender de la
fundamentacion conceptual a la praxis vivencial de los valores que se promueven, visibilizar de manera
critica, en los contextos, las problematicas que requieren comprension y aportar a la solucién, en pro del
bienestar y desarrollo de las comunidades, del cuidado del sistema ecoambiental, la justicia social, la
ética del cuidado, la comunicacion asertiva, las tecnologias humanizantes, entre otros.

Por lo tanto, la razén misional de la universidad, desde su historia primigenia, responde a una necesidad
humanista sobre la educacion profesional de la mujer narifiense. Como proyecto dinamizador, se sientan
los principios evangélicos, la pedagogia de la Madre Caridad, los valores franciscanos y marianos,
respondiendo concretamente, en la regidn, con un proyecto que, en 52 afios, ha crecido con firmeza
en la formacion de hombres y mujeres profesionales en las areas del saber humano en el suroccidente
colombiano.

En la actualidad, la Universidad Mariana acoge a mas de 7.500 estudiantes y ha graduado a mas de
32.000 profesionales. La labor pastoral educativa en las profesiones hace presencia en las regiones
y comunidades, que, a través de los saberes disciplinares cientificos y el desempefio profesional,
contribuyen al desarrollo social con justicia y sentido ético. Pues, la gran mayoria de estudiantes son de
los departamentos de Narifio, Putumayo, Huila, Cesar, entre otros; territorios marcados por problemas
sociales de diversaindole, como el narcotrafico, la violencia, lainequidad social, el abandono y corrupcién
gubernamental, limitaciones del acceso a los servicios basicos, la inseguridad social, hechos que han
frenado el desarrollo y bienestar de sus comunidades, la dignidad humanay el acceso a las bondades de
la modernidad.

Ese formar y ofrecer nuevos profesionales idoneos en las ramas del saber social y cientifico es apostar
por los ideales evangélicos de la fraternidad, el servicio y la convivencia pacifica con justicia. De hecho,
es una responsabilidad que hoy en dia la universidad asume con conviccién, formando seres humanos
procedentes de espacios geograficos como la costa Pacifica y Atlantica, la zona montafiosa de los Andes,
la region Amazodnica, junto con la diversidad cultural que promueven los pueblos afrocolombianos e
indigenas, poniendo asudisposicion los servicios educativos de calidad. Asi, cuando el estudiante mariano
llega con ilusiones y anhelos de superacion, tocando las puertas de la alma mater, se lo acoge y se le
fortalece con la formacion humana competente, para forjar el caracter de su proyecto formativo personal,
social y profesional, constituyéndose en agente de cambio y respuesta concertada con las necesidades 'y
problemas de sus regiones.

De esta manera, la labor intelectual consciente del docente profesional, frente a las concepciones
minimizadas de las humanidades, como espacios de relleno en la malla curricular, responde con
efectividad y optimismo, a través de la reflexion, el estudio sensato, avanzando hacia la innovacién de
estrategias asertivas y coherentes con el propdsito misional humanista de la universidad, que busca la
“excelencia académica para la transformacion social” (Universidad Mariana, 2014-2020, p. 12), acorde
con los fundamentos del modelo pedagdgico constructivista, la contemplacion multiperspectivista de
la realidad humana, la sensibilizacion y el planteamiento de acciones transformadoras latentes, espiritu
critico, sentido ético y compromiso social.

La formacion humana competente que el Departamento de Humanidades dinamiza en los programas
de pregrado, a través del ABPr, se consolida a partir de la identificacion de problematicas en los contextos
sociales, la caracterizacion de la poblacion, necesidades y soluciones urgentes, que las disciplinas, en sus
perfiles ocupacionales, propenden ser respuesta certera para el desarrollo social con responsabilidad.
Es aqui precisamente donde atafie la tarea del saber llegar, e incentivar el pensamiento critico para la
expectacion e identificacion de los problemas humanos, la mirada multiperspectivista de las posibles
soluciones, de acuerdo con los objetos de estudio de los programas. Por ende, surge la necesidad de partir
de la reformulacién de los microcurriculos de la formacion humana basados en competencias, para dar



la posibilidad de asumir roles dinamizadores de aprendizaje, trascendiendo en realidades y contextos,
claves para la fundamentacion de las competencias profesionales, porque los docentes asumen la mision
con plena conciencia de:

La formacion humana competente, explicita en la misidn institucional, esta relacionada con el
desarrollo de las dimensiones, actitudes y valores que impactan en el crecimiento personal y social
de la persona. Un ser humano formado desde sus dimensiones actla de manera ética, critica y
propositiva; es un ser que reconoce su papel en la sociedad, en la familia, la institucion, la empresa;
en cualquier ambito de la vida social. (Marroquin et al., 2016, p. 42)

Al respecto, en el periodo 2016-A, desde la Vicerrectoria Académica, se promovid la realizacion
del Diplomado sobre Disefo Curricular basado en Competencias, estableciendo los lineamientos
institucionales para la praxis de los referentes del Modelo Pedagdgico Constructivista. Las reflexiones
finales llevaron a la necesidad de establecer las competencias subordinadas en su complejidad misional,
programasy cursos formativos. En perspectiva de la revisiony analisis praxeoldgico sobre las consistencias
logradas, al inicio del periodo 2020-A, en el Seminario Permanente de Formacidn Docente, se establecid y
actualizo los lineamientos institucionales y pertinencia de la formulacion del microcurriculo, enfocado en
competencias, saberes, métodos, estrategias, resultados de aprendizaje y evaluacion de desempefios. En
este sentido, los docentes comprendieron que, dentro del Modelo Pedagdgico Constructivista:

El proceso de aprendizaje como tal es una accion que permanece al manejo de procesos mentales
que pueden ser asociados a escenarios académicos debidamente asistidos a través de la practica
de la docencia. Se espera que la Educacion Superior brinde acciones de alta complejidad de forma
mas comprometida por los antecedentes formativos del educando, acordes con las exigencias de la
universidad moderna, un estilo de docencia e investigacion en estrecha relacion. (Marroquin, 2011. pp.
45-46)

Como resultado de la convocatoria para realizar la sistematizacion de las experiencias ABPr, se logrd
consolidar siete propuestas, que se acogieron a las directrices metodologicas adoptadas. En este sentido,
se avanza en la tarea de disefiar y estructurar las experiencias de formacion humana de los cursos en
mencidn, como se muestra en la Tabla 1.

Tabla1
Cursos y proyectos ABPr de formacion humana competente

Cursos Proyectos de ABPr
. I 1. Generacién Compasiva

Humanismo Cristiano .

2. Proyecto Meraki
Pensamiento Filosdfico 3. Universidad Descalza

4. Foro de Filosofia Estudiantil
Etica y Profesién 5. Manos al Ambiente
Antropologia 6. Socioantropologia y Contextos
Lecturay Escritura Académica 7. Universo de la Palabra

La sistematizacion de las experienciasinspiraron la consolidacion de un cuaderno docente denominado
Formacion humana competente: Experiencias de aprendizaje basado en proyectos, Departamento de
Humanidades. El cuderno se estructurd en tres capitulos, que se ocupan de describir y argumentar
aspectos basicos para la comprensidon conceptual e implementacion sugerida de estrategias relativas
a actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, en sintonia con los propdsitos formativos de los
cursos de fundamentacion institucional.



La reflexion que los autores asumen, al innovar y emprender la sistematizacion de estas experiencias
de ABPr en el Departamento de Humanidades, va en coherencia con los planteamientos que Marroquin
(2011) hace en el libro Construccion del Modelo Pedagdgico de la Universidad Mariana, quien manifiesta la
necesidad dedistinguirlas concepciones psicoldgicas, epistemoldgicas, didacticasy evaluativas que posee
el constructivismo, para convertirse en un enfoque paradigmatico para la adopcion a nivel institucional.
Marroquin (2011) destaca un cambio conceptual respecto de la practica pedagdgica en el aula, asi mismo,
establece los valores constructivistas de la autonomia como finalidad de la educacion y el desarrollo:
ensefar a pensary aprender a aprender; la creatividad, la criticidad, la sociabilidad y la responsabilidad.

La intencionalidad de estos valores en el aula conlleva a formar personas con pensamiento y
aprendizaje auténomo, con capacidad para integrar el pensamiento con sentimientos y acciones, por
ende, el desarrollo de la actitud critica y la capacidad de toma de decisiones. A continuacion, se relaciona
la consolidacion de la cobertura de las experiencias logradas hasta el afio 2019 de los cursos asistidos por
el ABPr o en ABP.

Tabla 2
Proyecto Generacion Compasiva

Generacion Compasiva
Curso: Humanismo Cristiano
Docentes:
Eyner Fabian Chamorro Guerrero, Karen Hernandez, Luis Eduardo Pinchao Benavides

, No. . . . o
Periodo Programas Estudiantes Instituciones beneficiadas
Nutricion y Dietética 1l 43
Derecho Diurno | 49
Trabajo Social Il 39 - Hogar San José, poblacién tercera edad
2018A Mercadeo lll 13 - Obra social Madre Caridad: Comedor
Enfermeria lll 49 comunitario
Fisioterapia lll 35 - Comuna 12
Terapia Ocupacional lll 27
Nutricion y Dietética 44
Comunicacién Social Il 27
Ingenieria Civil Il 32 , »
- looia Radiodiagndsti - Hogar San José, poblacion tercera edad
ecnologia radiodiagnostico 31 - Obra Social Madre Caridad: Comedor
2018B 1 itari
- - comunitario
Psicologia Il 35 -Comunas
Enfermeria lll 51

Terapia Ocupacional lll 43




Ingenieria Mecatrdnica V 38

Ingenieria Sistemas || 10
Conta.du,rla Pul?l|ca I 28 - Fundacién de nifios Arcoiris, comuna 10
Ingenieria Ambiental Il 16 - Hermanos Caminantes Venezolanos
Derecho Il Grupo 1 45 - Nifios de transicion, IEM Pedagdgico,
Derecho Il Grupo 2 22 comuna 10
Comunicacién Social Il 15 - Hospital Infantil Los
2019A Nutricion y Dietética Il 39 Angeles
Trabajo Social lll 42 - Ancianato de Sandona
Ingenieria Civil Il 44 - Ancianato de Cariaco
Enfermeria Il 42 - Ancianato Consaca
Terapia Ocupacional Ill 34 - Ancianato San José, Pasto
Radioterapia lll 30
Mercadeo VI 12
Ingenieria Mecatronica V 28
Ingenieria Sistemas || 40
Derecho Diurno Il A 50
Derecho Tarde |l B 39
Ingenieria Ambiental Il 40
_. B . - Animales condicion de calle de Pasto
Admlnlst_raCIon de Negocios 46 - Fundacidn de nifios Arcoiris, comuna 10
Internacionales Il - Hermanos Caminantes Venezolanos
- Nifios de transicion, IEM Pedagégico,
2019B Merca'de'o VI 16 comuna 10 ’
Ingenieria de Procesos IlI 9 - Hospital Infantil Los Angeles
Derecho Diurno B 13 - Hermanos Caminantes Venezolanos
Comunicacién Social Il 22
Contaduria Publica lll 17
Ingenieria Civil Il 39
Regencia de Farmacia Il 29
Enfermeria llI 48
Terapia Ocupacional lll 29

Subtotal: 1.400




Tabla3

Proyecto U-Descalza

U-Descalza

Curso: Pensamiento Filosofico

Docentes:
River de Amaury Insuasty, Héctor Trejo Chamorro, Alberto Vianney Trujillo, Oscar Weimar Vallejo

Periodo Programas No. Comunidad e instituciones
Estudiantes beneficiadas
Enfermeria 49 -Adulto mayor del barrio Quintas
Terapia Ocupacional 32 de San Pedro, Pasto .
Trabajo Social 37 -Adultos mayores Flgl Centro Vida
2018A ) . de la Alcaldia Municipal de Pasto

Rad|oter’ap|a 36 -Ancianato San José, Pasto
Psicologia 45 -Fundacién Guadalupe, Pasto
Fisioterapia 38 -Fundacion Guadalupe del
Enfermeria 52 municipio de Sandona, sector
Terapia ocupacional 32 Latillo ) )

. . -Historia de vida de Maria José
Fisioterapia 38 .

Delgado, barrio Tamasagra, Pasto
Derecho-Nocturno 26 -Proyecto empresarial desde la
Contaduria Publica 37 experiencia del adulto mayor,
Psicologia 45 Centro diurno Edad Dorada, Pasto
Trabajo Social 46 -Ancianato Maria Auxiliadora,
) ] Sandona, Narifio

Ingenieria Ambiental 36




Fisioterapia 38 -Comunidad del curso de braille,
Derecho-Diurno 44 abaco y métodos de inclusion,
Psicologia 44 Universidad Mariana yNComunidad
. . de adultos mayores Afios Dorados,
Ingenieria Ambiental 43
2019A Pasto
Trabajo Social 46 -Adulto mayor, vereda San José,
Enfermeria 48 Guitarrilla, Narifio
Terapia Ocupacional 32 -Adulto mayor, Construyendo
Fisioterapia 38 Generaciones, !'\’Nosa, Florida,
Y . Berruecos, Narino
Comunicacion Social 31
- -Adulto mayor como fundamentos
Enfermeria 49 de valores y experiencias
Fisioterapia 38 cotidianas, Fundacién Acro Vida,
Ingenieria Ambiental 32 Pasto, comuna 5
Fisioterapia 36 -Migrantes en la ciudad de Pasto
Negocios Internaciona- -Adultos mayores, barrio Quintas
les 30 de San Pedro, Pasto
20198 5 -Adultos mayores, Centro Vida de
Profe5|ona.l en Merca- 12 la Alcaldia Municipal, Pasto
deo'— por CI.ClOS -Colectivo de comunicaciones: “Los
Radioterapia 50 Chasquis”, Edgar Ruiz
Trabajo social 34 -Resguardo Indigena Quillasinga
Derecho 48 RefugiNo del S(?L, La Cocha, Narino
-El Pefiol, Narino
Psicologia 36 -Guardabosques Marcos, municipio
de Linares
-Nancy Valencia y su hija Deisy, San
Juan de Pasto, Narino, (Comunidad
ELA)
-Sobandero Didgenes Bolivar Paz-
mino, Ipiales, Narifio
-Camilo Roman, Pasto, Urkunina
Dj group
-William Javier Burbano Espafia,
Pasto
-Camisetas ecoldgicas
-Adulto mayor, barrio La Carolina,
Pasto
-Adulto mayor, barrio Bombona,
Pasto
-Adulto mayor de Comfamiliar,
Pasto, Narifo
Subtotal: 1.278




Tabla 4

Proyecto Manos al Ambiente

Manos al Ambiente

Cursos: Etica y Profesion - Bioética - Epistemologia

Docentes:

Luis Francisco Melo y Juan Pablo Arcos Villota

Periodo Programas No. Comunidad/ Sector/ Sistema
g Estudiantes ambiental beneficiado
Administracién de Negocios 35 .
Internacionales - Cuenca Las Animas
. . - Cinturdn oriental del municipio
Ingenieria de Sistemas 19 de Pasto
2017A Ingenieria Ambiental 27
Comunicacién Social 24
Ingenieria Ambiental 28
Enfermeria 36
Derecho 28
Ingenieria Ambiental 29 .
. . - Cuenca Las Animas
20178 _Ingenieria Ambiental 31 - Cinturdn oriental del municipio
Administracion de Negocios 34 de Pasto
Internacionales
Comunicacion Social 22
Administraciéon de Negocios 33 - Camino viejo, San Fernando,
Internacionales Pasto
- Cuenca Las Animas
Ingenieria Ambiental 31 - Cinturon oriental del municipio
de Pasto
2018A - Cuenca Las Animas
Derecho 34 - Cinturdn oriental del municipio
de Pasto
- Cuenca Las Animas
Mercadeo 18 - Cinturdn oriental del municipio
de Pasto
Administracion de Negocios 34 - Camino viejo, San Fernando,
Internacionales Pasto
- Cuenca Las Animas
Ingenieria Ambiental 29 - Cinturdn oriental del municipio
2018B de Pasto
Nutriciony Dietetica 38 - Catambuco, zona ecologia de
Semestre I productora de lacteos
Enfermeria 37 - San Fernando, ribera del rio

Pasto




Administracion de Negocios

- San Fernando, ribera del rio

Internacionales Pasto
2019a  Nutricidny Dietética Semestre Il 33 - Consaca, Narifio
Ingenieria Ambiental 18 - San Fernando, ribera del rio
Pasto
Administracion de Negocios 38 - Camino viejo, San Fernando,
Internacionales Pasto
Ingenieria Civil Semestre | 47 - Camino viejo, San Fernando,
2019B Pasto
Nutricion y Dietética Semestre Il 38 - Consaca, Narifio
Ingenierfa Ambiental 3 - Vertiente del rio Pasto, San
Fernando
Subtotal: 773
Tabla 5

Proyecto Socioantropologia y Contextos

Socioantropologia y Contextos
Cursos: Socioantropologia - Antropologia cultural - Dinamicas sociales - Ideas politicas -
Sociologia rural - Historia de las culturas

Docentes:
Jairo Andrés Cardenas, Adriana Bolafios, Lady Cordoba, Raul Corredor
Periodo Programas N.°' Comunidad beneficiada
Estudiantes
- Resguardo indigena de municipio de
Enfermeria Il 48 lles, Comunidad de gitanos de la ciudad
Pasto, Resguardo indigena Quillasinga del
corregimiento El Encano
- Resguardo indigena de municipio de
2018A  Comunicacioén Social | 25 lles, Comunidad Qe gltanos d.e la' ciudad
Pasto, Resguardo indigena Quillacinga del
corregimiento El Encano
- Resguardo indigena de municipio de
. . lles, Comunidad de gitanos de la ciudad
Trabajo Social IV 38 Pasto, Resguardo indigena Quillacinga del
corregimiento El Encano
Comunicacién Social 27
2018B Trabajo Social IV 35 - Corregimiento de Catambuco
Comunicacién Social 27
2019A Comunicacion Social 28 - Vereda Santa Barbara, corregimiento El
Comunicacién Social 25 Encano




Mercadeo 28| - Ferreteria, empresa de telecomunicaciones

- Empresa farmacéutica, tienda de

20198 Comunicacion Social 28 productos para mascotas de la ciudad de
Pasto
Comunicacién Social ’5 - Vereda Santa Teresita, corregimiento El

Encano

Subtotal: 334

Tabla 6
Proyecto Universo de la Palabra

Universo de la Palabra
Curso: Lectura y Escritura Académica
Docentes:
Javier Poveda Argoti y Andrea Jackeline Bolafios Sanchez

Periodo Programas No. Comunidad
g Estudiantes beneficiada
Trabajo Social | 50
2018A
Derecho | 48 ‘ . o
- - Comunidad universitaria
Trabajo Social | 52
20188 Derecho | 38 Estudiantes de pregrado
Trabajo Social | 48
219A
Derecho | 45
Trabajo Social | 51
2019B
Derecho | 43
Subtotal 375

De los datos consolidados en los cinco proyectos, se puede apreciar la pertinencia e impacto en la
formacion humanacompetente que, desde el Departamento de Humanidades, se lidera. Laintencionalidad
sustentada en las experiencias formativas en las disciplinas inspira en los estudiantes una formacion
practica y para la vida, estrategia que se va implementando e incrementando con la competencia
alternativa pedagdgica de los docentes. En la Figura 1 se muestra la consolidacion participativa de los

estudiantes en los proyectos.



Figural
Consolidacion participativa de estudiantes

Fuente: Proyectos APPr Departamento de Humanidades, 2021.

2.2 Rol del docente y del estudiante en los procesos de aprendizaje basado
en proyectos

Con el propdsito de reflexionar sobre la labor docente tradicional mas alla del aula, las estrategias
del aprendizaje basado en proyectos surgen como innovaciones pedagdgicas que, en los procesos
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, trascienden al encuentro con las realidades, contextos y
comunidades sociales, lo cual implica asumir nuevos roles y tareas tanto de los docentes como de
los estudiantes, incentivando valores como el trabajo de gestion cooperativa autonoma, capacidad
critica constructiva y propositiva, frente a los problemas de indole social, técnico e investigativo.
Actualmente, se dimensiona sus valiosos aportes a la praxis de la pedagogia moderna, se aplican
y replican con éxito en educacion superior, constituyéndose en tema de estudio para evaluar sus
aportes.



Figura 2
Comparacion de ASP - ABPr

Fuente: Proyectos APPr Departamento de Humanidades, 2021.

En este sentido, los investigadores Toledo y Sanchez (2018) establecen las diferencias respecto al
proceso educativo sin proyectos, resaltando las ventajas en cuanto al aprendizaje de los estudiantes.
Para los autores, el nuevo modelo cambia los roles del docente y del estudiante, centrandose en el
aprendizaje activo de los estudiantes. El profesor universitario se transforma en el facilitador del
aprendizaje, convirtiéndose en el responsable de este, fomentando competencias necesarias para
el ejercicio profesional, impulsando asi, en los estudiantes, la gestion de su propio aprendizaje, la
adquisicion de conocimientos que capacitan para la futura actividad profesional.

Sobre los origenes historicos del aprendizaje basado en proyectos -~ABPr-, fue Michael Knoll quien
rastred el método y encontrd que ya se ideaba, de manera practica en la educacidn arquitectdnica
en Italia del siglo XVI, la ensefianza de la ingenieria en Francia, siglo XVIIl. Mas recientemente, se
considera que como método surgié en 1908, fruto de la reflexiéon del Movimiento de Educacion
Progresista Americana, que buscaba una forma diferente de ensefiar los aspectos practicos de las
profesiones. Concretamente fue William H. Kilpatrick, en 1918, quien elaboré sistematicamente el
concepto y lo popularizé en todo el mundo en su articulo: The Project Method (Enciclopedia.com,
2020).

Se puede deducir que, el método promueve las practicas de la experimentacion cientifica y la
profesionalizacion de una ocupacion, de ahi que, en las profesiones modernas, para adoptar un
titulo profesional, se exige la construccion y presentacion de un proyecto de investigacion final.
Como estrategia didactica, se ha ido popularizando en las escuelas, colegios y universidades, para
que los estudiantes, con el apoyo docente, tomen la iniciativa de resolver problemas de las ciencias
experimentales y sociales, a través del planteamiento, ejecucidn y sustentacion del informe final,
demostrando sus habilidades y conocimientos adquiridos.



Enladécadadelos70,seloconsiderd comoelmétodo masadecuado deensefianzaen unasociedad
democratica, concebido como un complemento importante al plan de estudios tradicional, orientado
alos docentesy centrado en las asignaturas. Sin embargo, para suimplementacidn en pleno siglo XXI,
conelaugedelasTIC, es preciso comprender los enfoques que apuntan a alcanzar el mismo proposito.
Para el caso de la educacidon superior, mas concretamente para la formacion humana competente, se
puntualiza que no debe ser un afiadido al trabajo del estudiante; es conveniente implicar el proyecto
como estrategia de formacion, que responda a los propdsitos formativos de los cursos, en este caso
de Humanismo Cristiano, Pensamiento Filoséfico, Etica y Profesidn, Antropologia e Historia.

Los proyectos como tal son estrategias para lograr las competencias propuestas en los cursos
contemplados en las mallas curriculares. Su implementacion corresponde a la forma como los
docentes, en su experiencia, saben llegar y cautivar a los estudiantes para la fundamentacion
conceptual y practica de las competencias para la vida, segln la especificidad de las profesiones.
La comprension de las problematicas emergentes de la realidad social se debe acentuar con la
formacidn del sentido critico y el planteamiento de posibles soluciones segun las fases planeadas.
A continuacidn, en la Figura 3, se sefiala los pasos basicos a seguir para el disefio del ABPr y la
participacidn activa de los estudiantes, segin el enfoque que cada docente desee innovar.

Figura 3
Proceso metodoldgico del ABPr

Fuente: Proyectos APPr Departamento de Humanidades, 2021.

Los aspectos relevantes del ABPr son claves para dimensionar los roles tanto del docente como
del estudiante, transformando la actividad educativa en una experiencia de formacidn significativa,
que va mas alla de la calificacion como requisito automatico para la aprobacidn o reprobacion del
estudio. En esta novedad, el docente tiene el reto de saber gestionar y liderar las estrategias para la
planificaciondeacuerdoconconlascompetenciasdeloscursos,mallacurricular;serclaroyorganizado
en los procesos y asesorias para llegar a productos finales exitosos; solventar asperezas y motivar el
trabajo cooperativo a partir de momentos de reflexion y autorreflexion, desde el pensamiento critico,
evaluando ambientes adecuados de bienestary seguridad del trabajo de los estudiantes, estimulando
las capacidades y competencias comunicativas, argumentativas, expositivas e investigativas, a partir
de las tareas previstas.



Por consiguiente, el ABPr como estrategia de ensefianzay aprendizaje en el aula permite al docente
combinar actividades del aprendizaje activo y cooperativo, dando especial relevancia al aprendizaje
basado en problemas -ABP-, para incentivar actitudes y capacidades de gestion auténoma con
responsabilidad y liderazgo, busqueda y seleccidn del conocimiento, sustentado en el pensamiento
critico proactivo, que, a través del ejercicio investigativo, permiten vislumbrar el rol del docente y del
estudiante en los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion, respaldando, asi, la experiencia
de formaciéon humana con pertinencia en el contexto real en el cual se desenvuelve el estudiante
universitario.

Para Maldonado (2008), lo novedoso de este modelo consiste en fomentar la creatividad en los
estudiantes, la responsabilidad individual, el trabajo colaborativo y la capacidad critica, entre otros.
Ademas, permite acercarse a la realidad concreta, estimula el desarrollo de habilidades para resolver
situaciones reales, genera motivacion por la investigacion y la discusidon grupal, proponiendo y
comprobando hipdtesis, poniendo en practica las habilidades en situaciones reales, aplicar el
conocimiento adquirido, satisfacer una necesidad social, refuerzo de los valores y el compromiso
con el entorno, la utilizacion de recursos modernos e innovadores, la integracién de asignaturas,
reforzando la vision de conjunto de los saberes humanos, la organizacion de actividades en torno a
un fin comun, segln los intereses de los estudiantes y el compromiso adquirido por ellos.

2.3 Rol del docente y del estudiante en los procesos de aprendizaje basado en
problemas

La caracterizacion del rol del docente y del estudiante en el ABP se fundamenta en consideracion
al papel que deben asumir, pasando de una ensefianza pasiva basada en contenidos en el aula a
la generacion de preguntas problémicas, la orientaciéon de actividades programaticas, donde los
estudiantes asumen en grupo miradascriticasde larealidady contemplan las posibles soluciones a las
mismas, con la asesoria docente, en un ambiente innovador, tedrico y practico. Es precisamente aqui
donde el docente y el estudiante se encuentran en los procesos dialdgicos de ensefianza-aprendizaje
y evaluacion, en la vida y para la vida, lectura critica de los problemas en los contextos sociales, que
claman participacién de la academia en pro de una solucién o mitigacion de dichos problemas.

El planteamiento de este escenario de formacidn necesita de las competencias y habilidades
del docente profesional, con capacidad para innovar y orientar a los estudiantes con sentido
ético, autdbnomo y responsable, puesto que en el sistema educativo universitario, la formacién por
competencias es un cambio que ha generado reflexion desde diferentes puntos de vista, desdibujar
el rol del docente para disefiar unos nuevos matices, que generen una dimension diferente de su
quehacer, ha sido un ejercicio necesario en esta deliberacion. De este modo, el primer elemento
de cuestionamiento que surge es el siguiente: ;como el docente centra su praxis pedagdgica en el
aprendizaje activo de los estudiantes?

Ademas, se debe considerar que la revolucion tecnoldgica y de la informacién ha permeado los
diferentes ambitos de la actividad humana; este movimiento, propio de la sociedad, ha adquirido
una complejidad que incluye la transformacion de relaciones, como la economia, la sociedad, la
politica, la cultura y la educacién, tomando la idea de Castells (1996), “la tecnologia no determina la
sociedad. Tampoco la sociedad dicta el curso del cambio tecnoldgico” (p. 25); el autor hace relacion a
la diversidad de factores sociales, cientificos e histdricos que intervienen en el proceso del crecimiento
cientifico que establece cada sociedad, nacion o Estado, como parte importante de sus dinamicas
sociales. Con esto, se debe entender que el momento actual parte de esta clara condicidn que lleva
a adquirir una nueva dimensidn del rol docente en el proceso de aprendizaje. Cuando el hombre se
desprende de alguna forma de poder o de dominio, debe existir algiin vacio, mas aun, circunstancias
o sensibilidades de orden ético o moral en relacion con el trabajo en el aula.

Al encarar este nuevo dilema educativo, el docente enfrenta un choque cultural considerable,
entendiendo que la sociedad a la que pertenecen los estudiantes no tiene la misma estructura



social en la que fueron formados los maestros. Desde una visidn antropoldgica, los cambios en el
sistema educativo albergan caracteristicas culturales en términos generacionales, asi, en la practica
pedagdgica se visionan dos circunstancias, la primera, sentir un momento social de diferencias en el
aula, conductas de estudiantes negativas hacia la responsabilidad de las actividades de aprendizaje,
cierta indiferencia por la lectura y escritura académica, incapacidad de analizar y organizar
informacion cientifica etc.; estas manifestaciones son el reflejo de un ambiente social que reproduce
la expresidon de un nuevo nivel de vida dependiente del plano cultural coyuntural, donde nuevas
necesidades aparecen y nuevos imperativos determinantes son impuestos a la conducta humana
(Malinowski, 1984).

Con base en lo anterior, el papel del docente se transforma en un papel vital que debe determinar
la asimilaciéon de un pensamiento critico ante la sociedad moderna. Por tal razdn, las variaciones
culturalesy tecnoldgicas deben ser asumidas con propiedad y como parte de la adaptacion necesaria
hacia la construccién de nuevas érdenes sociales, para formar en los estudiantes actitudes que
comprometan la reflexion y teorizacion de la formacién disciplinar.

El Departamento de Humanidades ha encontrado en el ABPr y el ABP estrategias que facilitan
adaptar y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en relacion con los diferentes cursos de
formacién humana e institucional de la Universidad Mariana. Esto ha permitido establecer proyectos
institucionales que organizan las actividades académicas de los estudiantes en la construccion de
la formacion humana como principio fundamental de su misidn institucional. Esta modalidad ha
logrado conformar una estrategia de aprendizaje particular en la universidad, al integrar la identidad
institucional, la pedagogia franciscana y la formacion académica. Esta organizacion es importante
porque al incorporar nuevas metodologias en las instituciones deben integrarse con el proyecto
educativo institucional y el modelo pedagdgico, con la finalidad de adaptar la identidad pedagdgica
del docente con la formacion que busca la universidad junto con los perfiles profesionales de cada
programa que la constituye (Manzanares y Palomares, 2008).

A continuacion, se relaciona algunas de las caracteristicas esenciales de acuerdo con el papel que
asume el docente dentro del desarrollo de las estrategias; algunas de ellas son aportes importantes
de autores que han dedicado tiempo a analizar esta tematica; otras son resultados de la accidon
vivencial de la practica docente:

1. Eldocente debe conocerlos procesos psicoldgicos que afectan el aprendizaje, asi como los métodos
y estrategias didacticas que puedan favorecerlo, acorde con las caracteristicas especificasdel curso:
numero de estudiantesy el nivel de formacion (el trabajo en los primeros semestres es diferente al
de semestres avanzados). La estrategia del ABP incluye fundamentalmente un principio centrado
en el cambio de roles del profesor, alumno y contenidos. El docente debe enfocarse en construir
estudiantes que se apropien de su proceso de aprendizaje, de ahi que cambie la responsabilidad
del trabajo académico, encaminado al desarrollo de un curso especifico y no en el del docente
(Manzanaresy Palomares, 2008).

2. El docente inicialmente debe tener la capacidad de brindar la motivacidn necesaria para atrapar al
estudiante en un ambiente de aprendizaje. El término ambiente se refiere a un espacio en el cual el
estudiante pueda desarrollary apropiarse de los recursos académicos, técnicos y de socializacion,
necesarios para el desarrollo de sus saberes, como también para el estimulo de la creatividad.

3. El docente es un guia que orienta y facilita el aprendizaje de sus estudiantes, aportandoles las
herramientas necesarias para fundamentar sus conocimientos, de acuerdo con las etapas de
organizacion del ABP.

4. El docente tiene accesibilidad a la incorporacidon de contextos de orden social, necesarios para
promover ejercicios practicos que permitan a los alumnos la comprension de los desempefios
establecidos en los microcurriculos de los cursos.



5. El docente, como especialista de un campo de conocimiento, debe contextualizar muy bien
los problemas de aprendizaje con base en las necesidades de los perfiles profesionales de los
estudiantes, como también de las realidades sociales existentes en una region determinada.

6. Debe existir por parte del profesor un orden fundamental en la elaboracién de guias o bitacoras,
de las diferentes etapas organizadas para el desarrollo de un curso, especificando momentos de
seguimiento, actividades de fundamentacion y entrega de informes, tanto parciales como finales.

7. El docente del siglo XXI debe tener dominio de herramientas telematicas y pedagdgicas, como una
forma de mejorar el desempefio del estudiante, a través de tareas e informes cortos, enfocadas
para un acompafiamiento asincronico con las necesidades de los estudiantes.

8. La evaluacion cambia en el momento en que la estrategia del ABP comienza su desarrollo. El
docente debe generar con claridad esta explicacion porque la evaluacion se ampliara en diferentes
dimensiones segln el problema planteado y perfil profesional, instaurando asi mayor complejidad
en la estimacion de un proceso de evaluacidén y no de un momento evaluativo.

2.4 Consideraciones metodologicas en el desarrollo del aprendizaje basado en
proyectos y en problemas

En el predmbulo de las consideraciones metodoldgicas del ABPry ABP, es pertinente hacer mencion al
modelo SPICES, los autores Ibafiez et al. (1996) lo relacionan como el método que precedié el aprendizaje
basado en problemas, sigla o nombre deducido de habla inglesa, que define ensefianza-aprendizaje,
desarrollado primeramente por la McMaster University, en Hamilton, Canada. Para ellos, es una estrategia
didactica que particularmente ha resultado exitosa; como metodologia esta inserta en el mas amplio
concepto de un modelo educativo y cominmente referido como el modelo SPICES. Esta metodologia,
enfocada en las ciencias médicas, es particularmente referida como precedente migrada a las ciencias
sociales, conocida como aprendizaje basado en problemas (ABP). A continuacion, se presenta el esquema
y se explica los elementos constitutivos metodoldgicos novedosos que contempla.

Figura 4
Modelo SPICES

Fuente: Proyectos APPr Departamento de Humanidades, 2021.

Laensenanzay el aprendizaje de la medicina ubica al estudiante en el centro del conocimiento (student-
centred), considerandolo como el protagonista de su propio aprendizaje; tradicionalmente, fijado en el
profesor dominante del saber (teacher-centred), quien de alguna manera se otorgaba valor preponderante



al sabery gestion educativa del docente. Asi mismo, la formacion del estudiante se basa en los problemas
del saber disciplinar (problem-based), como referentes de andlisis y reflexion, superando estrategias
tradicionales de la recopilacidn de la informacidn (information gathering).

Un aspecto esencial es la mirada de la realidad de manera integral, asociando de manera organica los
problemas (integrated), superando las miradas parciales o especialistas de los saberes (discipline-based).
Clave de este ejercicio es la comprension del problema desde la realidad de la comunidad (community-
based), cobrando especial atencién las necesidades de los usuarios, y no el centro y sus condiciones de
atencion (hospital-based), llevando a posibles situaciones de negligencia en la prestacion del servicio de
los usuarios de la atencidn en la salud.

Dada la realidad compleja del estudio de la medicina, a través de la flexibilizacion y diversidad del
curriculo, se acude a la oferta de electivas (electives), en la que los estudiantes cualifican su formacion de
acuerdo con sus motivaciones o intereses en las ramas del saber disciplinar, superando las propuestas
rigidas parciales formativas, denominado standard programme. Esta dinamica se consolida con la
comprension holista de la formacién médica a través de la mirada sistémica del objeto de estudio
(systematic), para no centrarse en practicas de programas oportunistas (opportunistic programme), que
terminan sesgandose a intereses particulares de diversa indole, desarticulando la misién y propdsitos
de la formacidn profesional en el campo de la salud. De esta manera, dar relevancia al estudiante como
centro de la ensefianza-aprendizaje conlleva a brindar garantias para que asuma con autonomia y
responsabilidad la gestion de su propio conocimiento, empoderando el aprender para el mafianay para
toda la vida.

Respecto a los propdsitos del ABP en laformacién humana, es necesario repensar el fin de la ensefianza-
aprendizaje, que debe cobrar importancia en el pensamiento reflexivo y juicio critico, suficientes y
necesarios para aprender a identificar necesidades del conocimiento, en cuanto al cémo, dénde y como
buscarlo, superando aquello tendiente a la recepcion pasiva de contenidos, que lleve, ademas, el saber
filtrar del cimulo de informacidn disponible, lo que no resulta Gtil y practico, y lo valioso contribuya en la
resolucion de problemas cotidianos del ejercicio profesional y de la vida cotidiana misma.

Enrelacidn con los propésitos del aprendizaje, el concepto actual es aprender a aprehendery ejercitarse
en tal practica, involucrar informacion que el cerebro analizard, interpretara, aplicara, llegado el caso,
vinculara con otros conceptos o informacién adquiridos previamente, de modo que sea posible continuar
aprendiendo experiencialmente, esto es lo que se denomina life long learning. Para el caso de la formacion
humana, se pone especial consideracion en el fomento de las capacidades o habilidades de razonamiento
sobrelos problemasqueatafienalsabersocial, larealidad holistay multiperspectivista,empoderado desde
el autoaprendizaje, llevado al analisis y la reflexion en el trabajo cooperativo, superando comprensiones
subjetivas. De esta manera, en el proceso formativo, siendo el estudiante el centro del proceso ensefanza
y aprendizaje, se lo involucra para ser el gestor y generador de su propio aprendizaje, dar razén del mismo
y, sobre todo, responder a los retos de la educacion; ser factor de solucidn de los problemas actuales.

Los tedricos del aprendizaje basado en proyectos ~ABPr- proponen algunas reflexiones pedagogicas
que surgen a la luz del cambio social que tienen las nuevas generaciones de jévenes que buscan acceder
a la educacion superior; su participacion en las aulas de clases opera en algunos casos por la escasez de
motivacion ante el proceso de ensefianza-aprendizaje, estas circunstancias, ajenas en algunos casos a
los docentes universitarios, son hechos que expresan un llamado a la incorporacion de nuevas practicas
pedagdgicas, segun el modelo pedagdgico de la Universidad Mariana:

Estadirectrizhace partedelnuevo horizontede sentido que buscahacerposibleelidealdelaUniversidad
Mariana como universidad catodlica. El objetivo misional es renovar permanentemente el compromiso
con la excelencia académica, lo cual supone un cambio de mentalidad, ya que el mundo necesita, para
la época, una universidad dindmica, preparada para enfrentar un escenario de momentos inciertos,
problematicos y contingentes. La Universidad Mariana integra en este proyecto de formaciéon humana,
desde el Evangelio, procurando propiciar el crecimiento no solo intelectual, cientifico y tecnoldgico, sino,



fundamentalmente, humano y cristiano de sus estudiantes y, por ende, de la comunidad universitaria
(Marroquin et al., 2016).

El sistema educativo global experimenta cambios fundamentales en diferentes partes del mundo,
como Europa, Centroaméricay América del Sur, todo apunta a las implicaciones expuestas anteriormente
y codmo el orden socioecondmico posibilita la construccion de una realidad con mayor competitividad en
el desempefio profesional. La reflexion de este momento histérico ha tomado un camino interesante, con
manifestaciones diversas en el ejercicio de la docencia universitaria, el cambio en la educacion ha sido
una actitud radical para enfrentar los nuevos retos que presenta el aprendizaje, el desarrollo del modelo
constructivista ha sido la bandera en varios modelos educativos que han logrado establecer una critica'y
una reflexion sobre la forma de educar las nuevas generaciones, desde una formacion por competencias.

De este modo, se busca exponer una serie de aspectos metodolégicos que son producto de la reflexion
de la practica docente centrada en el ABPr; el ejercicio de apropiacion ha generado un camino en el
que han aparecido diferentes problemas, ideas novedosas, reflexiones, puntualizadas en este estudio.
Considerando que el aula de clase es el primer espacio que se transforma dia a dia con el trabajo
pedagdgico, la investigacion se vuelve una estrategia clave para comprender problemas y objetivar las
técnicas y estrategias de aprendizaje necesarias. Del mismo modo, como lo sefialan diferentes autores,
el papel del docente cambia rotundamente hacia un docente facilitador y/o mediador del proceso de
ensefianza-aprendizaje, contrario de aquel docente que tiempo atras enmarca, desde la homogeneizacion
de la ensefianza, la multiplicidad de contenidos que el estudiante necesitaria para su formacion.

En la actualidad, el desarrollo de la neurociencia ha permeado diferentes campos cientificos, entre
ellos las ciencias de la educacion; este desarrollo ha adquirido un papel protagénico con el surgimiento de
especialidades disciplinares como la neuropedagogia y la ampliacion al conocimiento de los diferentes
procesos de aprendizaje, donde la lidica y la motivacion son factores que permiten mejorar la forma
como los estudiantes se apropian de los nuevos desempefios. La confrontacion de los sistemas educativos
convencionales y las nuevas propuestas educativas, como el modelo constructivista, ofrecen un marco
explicativo sobre las estrategias del ABPr, que, alimplementarse en sus diferentes etapas, se debe construir
para estructurar un modelo didactico centrado en un problema de aprendizaje (Manzanares y Palomares,
2008).

Figura5
Metodologia del ABP

Fuente: Proyectos APPr Departamento de Humanidades, 2021.



En cuanto al aprendizaje basado en problemas -ABP-, definido como un sistema didactico donde los
estudiantes se involucran de forma activa en su aprendizaje, este compromiso es vital, hasta el punto
de definir el escenario de formacién autodirigida, ya que los estudiantes son los encargados de tomar
la iniciativa para resolver los problemas, asi, en los aspectos de orden convencional como el desarrollo
de contenidos, los docentes no son los elementos centrales de este proceso, son guias o asesores. Es un
método que parte de la definicion de problemas, que genera un proceso de aprendizaje, la adquisicion e
integracion de nuevos conocimientos.

Las bases fundamentales de este método fueron establecidas por Barrows (1986), desde la teoria de
la psicologia cognitiva, especificamente en el constructivismo, con la premisa centrada en el aprendizaje
como proceso de construccion del nuevo conocimiento; lo previo seria una serie de factores que influyen
en el proceso cognitivo del estudiante, como la forma de leer y de analizar un texto; el docente es el
encargado de regularlas y ordenarlas para formar en el estudiante una conducta diferente de aprendizaje,
de esta manera, estaria cambiando el papel del docente: de su hegemonia tematica al manejo pedagdgico
del aprendizaje en el aula. Por lo tanto, el primer postulado que genera asumir el ABP es promover la
autorregulacion del aprendizaje (Manzanares y Palomares, 2008).

De acuerdo con Toledo y Sanchez (2018), el ABP proporciona estructuras y patrones ideales para la
organizacion de actividades significativas de los cursos, la motivacion para la realizacion de las actividades
planificadas,eldesarrollode habilidadestransversalescomoeltrabajoen grupo,elaprendizaje cooperativo
y la comunicacién eficaz; tiene un efecto positivo en el conocimiento de contenidos fundamentales
y el desarrollo, en los estudiantes, de habilidades tales como: la colaboracidon, el pensamiento critico,
la resolucién de problemas. Este aprendizaje produce el aumento de la motivacion y el compromiso
académico.

Los lineamientos iniciales se deben enfatizar en la actividad pedagdgica, en los procesos que se
generan para la adquisicion del conocimiento, de una forma significativa y funcional. En estos procesos se
debe involucrar los factores sociales y contextuales, que deben hacer parte de la interaccion comunicativa
del estudiante y el docente. Asi también, el ABP es un sistema curricular e instruccional que desarrolla
simultadneamente las estrategias propias de la resolucion de problemas, como las bases del conocimiento
y habilidades especificas de una disciplina.

Asi, en la organizacion del trabajo colaborativo, en la organizacién de un curso en grupos de trabajo,
para interactuar con el docente, el método de aprender “de” y “con” los demas recae la mayoria de la
responsabilidad, por lo tanto, este debe ser bastante organizado para que sea definitorio. Los grupos en su
interior deben manejar una estructura con roles de trabajo, por ejemplo, el tutor, que puede ser el docente
o un estudiante del grupo; un coordinador de discusiones, el cual debe cambiar en cada encuentro; un
secretario, encargado de dar constancia y fe de los procesos y acuerdos que se adelantan; estos roles
serian los mas relevantes, pero, a medida que se profundice un desempefio y segin la competencia
formulada, se puede agregar otros roles para un mejor orden del grupo. Respecto a los pasos del proceso
del aprendizaje basado en problemas, se debe prever para que los grupos de trabajo puedan tener
accesibilidad a recursos y medios que brinden informacion, ya que este elemento adquiere una amplitud
significativa en el desarrollo de un desempeio en general. Manzanares y Palomares (2008) establecen
siete pasos que se deben organizar entre el docente y estudiantes.

Asi las cosas, la planificacion y programacion del trabajo del docente y los estudiantes, ya sea en el
aula o en otro espacio, es la forma de participacion del profesorado en la relacion del microcurriculo,
ya que, de lo contrario, es posible que el trabajo del estudiante trascienda los marcos de referencia del
curso. Al respecto, hay que tener especial cuidado dentro de las ciencias sociales o humanas, ya que
sus dimensiones disciplinares suelen ser muy amplias; en estos casos, el disefio instruccional permite
mantener limites especificos. Cabe mencionar que con el disefio se hace relacion al proceso de aprendizaje
y no a una disposicion especifica, teniendo en cuenta que se esta formando en el estudiante las primeras
bases de un proceso de autorregulacion que cada vez se debe ir fortaleciendo, de ahi que es importante



las secuencias, fases y actividades de resultados; ademas, las caracteristicas socioculturales de los
estudiantes son diferentes y dependen de la profesion que se desempefie.

Figura 6
Operatividad del ABP

Fuente: Proyectos APPr Departamento de Humanidades, 2021.

Los estudiantes deben apropiarse y darle operatividad a las fases del proceso que se presenta en la
Figura 6. Esta dinamica se debe incorporar como referente metodolégico necesario dentro de su formacion
académica, de esta forma, facilmente podra desarrollar e implementar los diferentes desempefios
planteados al inicio de un curso para su mayor logro y eficacia; generalmente, en esta circunstancia, es
cuando se opta por los proyectos de aula. Al respecto, se enfatiza en algunas estrategias que pueden ser
clave para el trabajo en el aula.

2.4.1 Estudio de casos

Desde la Web se puede incorporar situaciones o casos a problemas reales, seglin la competencia que
se esté abordando. Desde diversas areas profesionales, la aplicacion metodoldgica del estudio de casos
permite, en la dindmica del trabajo con los estudiantes, el desarrollo del pensamiento critico, ya que dar
solucién a un problema genera la revision a fondo del caso y de los posibles tratamientos que se han dado
hasta el momento; sin embargo, cuando se genera una idea nueva y diferente, se debe crear también un
argumento con el contenido de la clase.

2.4.2 Desarrollo de proyectos de investigacion accion

Esta estrategia de proyectos responde a necesidades de comunidades o grupos especificos, que surgen
de las problematicas sociales, econdmicas y culturales, para este caso, el Departamento de Humanidades
tiene organizado el desarrollo de la estrategia del ABPr, bajo el marco de unos proyectos que buscan dar
la integralidad necesaria entre los cursos, el modelo pedagdgico y la mision y vision de la Universidad



Mariana. En este aspecto, se debe identificar las causas del problema, las propuestas de solucidn, el estudio
del contexto y la factibilidad de su propuesta; para la presentacion del proyecto, se puede solicitar, como
entregable final, una pieza comunicativa segln la didactica de trabajo. Lo novedoso de este ejercicio es la
incentivacion de la intervencion social que los estudiantes experimentan, el desarrollo de competencias
del trabajo cooperativo, liderazgo y comunicacién asertiva.

2.4.3 Proyecto del paper de reflexion académica

Eldesarrollodelacapacidad enlainvestigacion académicasuscita, en elestudiante, elinterés porlalectura,
se desarrolla la capacidad de analisis y profundizacion tematica, permite crear y mejorar la redaccion de
textos con base en la comprension de un tema en especifico y opiniones. Estas competencias, tanto de la
lectura como de la escritura, son practicas necesarias para el desempefio en un campo cientifico; en esta
estrategia, la mayor responsabilidad recae en el estudiante, pero con la asesoria asertiva del docente.
Como resultado del proyecto comun, se puede llegar a la edicion y publicacién de una revista digital.
El tipo de presentacidn puede variar desde el uso de blogs hasta la creacién de contenidos dinamicos,
donde los mdltiples formatos (videos, texto y audio) enriquecen la informacién. Como resultado, en el
Departamento de Humanidades, se ha logrado la participacion en el evento de Expohumanidades.

2.5 El aprendizaje basado en proyectos: Una didactica hacia las competencias
basicas, profesionales y para la vida

Las consideraciones en torno a la estrategia del aprendizaje basado en proyectos -ABPr- se ocupan
de responder las siguientes preguntas: ;en qué consiste el aprendizaje basado en proyectos? y ;cuales
son las caracteristicas relevantes de un aprendizaje basado en proyectos? Para iniciar esta reflexion, es
relevante tener en cuenta la siguiente intertextualidad literaria, la cual servira de justificacion analitica
y comprensiva en consonancia a este apartado. Sobre la escena de ensefianza-aprendizaje, el escritor
guatemalteco Monterroso (2008) refiere:

Alla en tiempos muy remotos, un dia de los mas calurosos del invierno el Director de la Escuela entrd
sorpresivamente al aulaen que el Grillo daba alos Grillitos su clase sobre el arte de cantar, precisamente
en el momento de la exposicion en que les explicaba que la voz del Grillo era la mejor y la mas bella
entre todas las voces, pues se producia mediante el adecuado frotamiento de las alas contra los
costados, en tanto que los Pajaros cantaban tan mal porque se empefiaban en hacerlo con la garganta,
evidentemente el 6rgano del cuerpo humano menos indicado para emitir sonidos dulces y armoniosos.

Al escuchar aquello, el director, que era un Grillo muy viejo y muy sabio, asintio varias veces con la
cabeza y se retird, satisfecho de que en la escuela todo siguiera como en sus tiempos. (p. 34)

En el anterior relato se puede identificar unas sefiales sobre aquella educacion tradicional meramente
transmisionista (el director y el grillo maestro), aspecto por el cual, quiza, hoy mas que nunca debe ser
deconstruido, puesto que el actual alumnado (los grillitos) exige un reconocimiento como protagonista
en la escena educativa. Tal planteamiento coincide con la esencia de la puesta en marcha de un ABPr, ya
que este emerge como reaccion frente a la ensefianza de antafio, donde el docente autoriza y supervisa
de forma unidimensional lo que el estudiante debe aprender, solamente lo observado y expresado por el
primero. Hecho que convierte al segundo en un ente pasivo y sojuzgado. Por eso, ante dicha condicion,
Trujillo (2012) manifiesta: “en este sentido la Ensefianza Basada en Proyectos (...) representa una
alternativa de calidad contrastada frente a la tradicional ensefianza directa” (p. 9).

Con base en lo anterior, se puede decir que, el ABPr es una estrategia didactica mediante la cual el
estudiantado asume con autonomia y coherencia el disefiado en un microcurriculo sin importar la
asignatura, junto con la estimulacion de sus competencias transversales, entendidas como el conjunto
de habilidades universales, abstractas, fisicas, sensibles, comportamentales y animicas, capaces de ser
utilizadas en un determinado contexto, es decir, una serie de conocimientos racionales y materiales que
el aprendiz emplea en un determinado tiempo-espacio, a través de la interaccion con sus congéneres, la



naturaleza, la cultura, la sociedad, el lenguaje y demas elementos que integran su diario vivir, siendo la
dinamicay la fluctuacion sus principales atributos. En este sentido, Marroquin et al. (2016) afirman:

Las competencias genéricas, también llamadas [transversales] y/o bdsicas son forjadas (...) en
los procesos socioeducativos de la familia y en la educacidn escolarizada (...). Son la base para la
construccion de las competencias profesionales (...).

Son ejemplos de competencias genéricas (...): la expresion oral, (...), el pensamiento légico, (...),

la interaccion socio afectiva y con el entorno, el trabajo en equipo, la planeacion, el comportamiento
civico, entre otras. (pp. 153y 154)

Tal planteamiento se acentula con la siguiente concepcion: el profesor debe atreverse a mirar desde
diferentes campos de accidén pedagdgica para posibilitar nuevas teleologias de ensefianza-aprendizaje.
El pedagogo Delval (2006) enfatiza en que es necesario recordar el inicio de este documento (El Grillo
Maestro); siendo asi, el profesorado del siglo XXl debe reconocer que una propiedad del estudiantado es su
diversidad, no solo al aprender, sino también al pensar, ejecutar, sentir y actuar, competencias generales
o basicas: Saber-Conocer, Saber-Hacer y Saber-Ser, respectivamente. Por ende, es necesario identificar
otras especies distintas a las convencionales (grillos, pajaros, etc.) junto con sus modos de vivir y/o existir
(frotamiento, alas, costados, garganta, entre otros).

El profesor debe tener una conciencia clara de que él no ensefia directamente, porque hablando con
rigor es una ilusidn pensar que estamos ensefiando. Los profesores ponemos las condiciones para que
nuestros alumnos aprendan mediante su propia actividad; porque sabemos que el conocimiento tiene
que ser construido por el propio sujeto. Entonces el docente lo que tiene que hacer es facilitar, crear
las situaciones en las cuales el alumno aprenda a partir de su propia practica y actividad. (Deval, 2006,
p.116)

Bajo este orden de ideas, puede definirse un ABPr como una herramienta multifuncional en el campo
pedagogico, puesto que con ella se puede proponer procesos de aprendizaje en los que los educandos
interactlan a través de intereses compartidos, trabajo en equipo, investigacion transversal y participacion
heterogénea, entre todos y cada uno de sus integrantes. De ahi que, dicha didactica sea denominada
también “tarea integradora”. Al respecto, los profesores Tippelt y Lindemann (2001) expresan:

El método de proyectos debe entenderse como un proceso interactivo entre el aprendizaje y el mundo,
entre el individuo y el grupo. Las diferentes formas de autocontrol durante todo el proceso del proyecto
hacen que los aprendices lleven a cabo un proceso permanente de reflexion sobre su forma de actuar
(autodeterminacion y responsabilidad propia de los mismos miembros del grupo). (p. 12)

Segln lo anterior, puede apreciarse que, desde el ABPr, los estudiantes se interrelacionan con su
propio yo, con los otros y con las dindmicas de la realidad. Similarmente a un aprendizaje basado en
problemas -ABP-, aprehende intencionalmente a identificar las distintas vicisitudes que constituyen la
dimensién humana; preparandolo con anticipacion -y con significado- para la vida transpersonal, social,
laboral y profesional. A partir de esto, Perrenoud (2004) manifiesta: “esta situacion de aprendizaje, no se
produce al azar, sino que la genera un dispositivo que sitla a los alumnos ante una tarea que cumplir, un
proyecto que realizar, un problema que resolver”. (p.25). Ahora bien, para detallar el tema en cuestion,
es imprescindible e inexorable ofrecer y entender las propiedades mas relevantes en torno a tal método
didactico.

2.6 Orientaciones metodologicas para incursionar en el aprendizaje basado en
proyectos

Como se ha venido sustentando, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por su condicion pragmatica,
contempla el desarrollo de fases garantes del grado de funcionalidad y eficacia educativa. De manera



sucinta, se hace alusion a tres principios claves para incursionar en el ABPr, a saber: la organizacion,
la apertura y la apropiacién. La organizacion es la planeacion rigurosa, es decir, cumplimiento de los
pasos conjunta y de manera consecutiva para lograr los propositos planteados. La apertura consiste en
la posibilidad de flexibilizar las nuevas condiciones que se llevan a cabo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es decir, ser abiertos a nuevos propdsitos posibles. La apropiacion, entiéndase como la
capacidad que tienen los principales actores del aprendizaje para tomar decisiones en beneficio del
proyecto de aprendizaje, la toma de determinaciones oportunas para el ajuste y reajustes de su propuesta
en curso. Al respecto, Pozuelos y Rodriguez (2008) aseveran:

Eltrabajo por proyecto no significa articular actividadesy experiencias segin una caprichosa secuencia,
antes, al contrario, estaforma de abordar el curriculum encierra una necesaria organizacion que asegure
que los aprendizajes se efectiian y la dindmica de clase discurre segtin una légica razonable.

Pero esodistamuchodeun plan cerradoydispuesto definitivamente(...). En consecuencia, podemos
confirmar de partida que junto a la necesidad de planificacion y el conocimiento de una secuencia
basica siempre hallamos alusiones a la apertura y capacidad de adaptacion. (p. 16)

Tales principios cobran mayor sentido al originar distintos procesos intracurriculares, epistemoldgicos,
sociales e interactivos, los cuales, a su vez, gestan como apoyos elementales a las siguientes fases
especificas; son una iniciativa para propiciar las reflexiones desarrolladas a lo largo y ancho del presente
documento. Estas pueden variar de forma flexible segln criterios tedricos y contextos que implican la
aplicabilidad de este tipo de métodos didacticos.

2.6.1 Fase de seleccion

Consiste en elegir un tema o un “contexto particular”, que sirve de fundamento de indagacion y/o
investigacion para los estudiantes en perspectiva a los referentes curriculares de los cursos, quienes
deberan, luego, recoger informacidn al respecto, teniendo en cuenta los siguientes cuestionamientos:
(qué se desea saber?, ;qué se sabe del tema?, ;qué se quiere comprender de esta realidad particular?,
¢qué aportes se realizan ante lo comprendido? y ;qué se requiere saber para lograr tales cometidos?

2.6.2 Fase de disefno

Es la planificacion u organizacion de la situacion o problema a tratar, tema, topico, contexto especifico,
etc., de manera conjunta, mediante la confeccion de grupos de trabajo, los cuales tendran que proponer
el planteamiento del problema a interpretar, fijando un cronograma de actividades. Algunas preguntas
bases son las siguientes: ;cual es el problema identificado, propuesto o simulado? y ;qué se propone para
solucionarlo?

2.6.3 Fase de busqueda

Proceso entendido como la capacidad de consultar o averiguar referentes conceptuales y practicos en pro
delas posibles soluciones que se pueden utilizar en el problema reconocido. Seguidamente, loseducandos
interactian de forma exploratoria en su respectivo “contexto”, con el fin de seleccionary examinar datos al
respecto; condicion necesaria paraterminar con el proceso iniciado. Las preguntas que se pueden formular
son las siguientes: ;qué autores se deben emplear?, ;qué bibliografias se utilizara?, ;qué antecedentes
existen sobre esta problematica?, ;qué observaciones se tendran en cuenta al respecto?, ;qué se va a
indagar?, entre otras.

2.6.4 Fase de autorreflexion

Conjunto de acciones ejecutadas por todos y cada uno de los integrantes que conforman los grupos
de trabajo, las cuales ayudan a intervenir de modo directo en la situacion-problema, previamente
identificada, fundamentada, simulada e interpretada; es decir, el alumnado, en esta Gltima etapa, toma



una serie de determinaciones para resolver en el contexto indagado, asunto que, a su vez, recae en las
habilidades de autocuestionamiento, aprendizaje autodirigido Esta caracteristica muy difundida por el
modelo constructivista también es denominada bajo los siguientes conceptos: concienciacion cognitiva,
metacognicion y/o pensamiento critico, valoracion critica o aprendizaje significativo. En este trabajo
colaborativo, para contemplar nuevos horizontes de blisqueda y conocimiento, los interrogantes pueden
ser los siguientes: ;qué se hara para incidir en el entorno?, ;qué se tiene en cuenta frente a aquello?,
¢qué se aprendera?, ;cuales conclusiones pueden extraerse de esta situacion-problema?, ; para qué esto?,
¢como es tal realidad? y ;qué se puede proponer ante este problema?

De igual manera, Tippelt y Lindemann (2001) sugieren que en la primera fase se debe recopilar la
informacidn necesaria para laresolucion del problema o tarea abordada. También, consideran clave el uso
de las fuentes de informacion en libros, revistas especializadas, manuales, peliculas, videos, etc.; poner
atencion, sobre todo, en los propdsitos del aprendizaje de los estudiantes, asi como en las experiencias
significativas grupales, la motivacion que se debe incentivar al trabajo colaborativo, auténomo y
responsable para el logro 6ptimo de las diferentes fases del proyecto.

2.7 Conclusiones

Posibilitar un curriculo flexible, en el que cobre importancia el didlogo coherente entre directivas,
docentes, estudiantes, asignaturas y evaluaciones, mediados por el ABPr, mas alla de individualismos,
profesionalismos y academicismos. Las reflexiones y postulados planteados en el cuaderno docente
buscan, ante todo, animar, estimular y transformar el trabajo de la formaciéon humana competente, que
forje sujetos con principios y valores colaborativos, éticos, investigativos y con responsabilidad social.

En este sentido, la formacion profesional propende por la interrelaciéon comunicativa de los distintos
ambientesy comunidades que trascienden el espacio de clases (conocimiento extramural), propiedad que
almismotiempoleexigeargumentaryposteriormentesocializarsuexperienciadeformamultidimensional.
Ademas, apertura el correcto uso de los elementos discursivos, interdiscursivos, materiales interactivos, a
favor de su proyecto a disefiar y ejecutar.

En la actualidad, se enfatiza mucho el empleo de instrumentos telematicos en pro de la educacion,
para alinear los procesos de ensefanza-aprendizaje con la ola de los mass-media. Sobre esto tenga en
cuenta lo siguiente:

Hay tres razones fundamentales que justifican que las TIC tengan una presencia especial en cualquier
proyecto: (1) su capacidad de motivacion - y atraccion - del alumnado, (2) el acceso a fuentes de
informacion y (3) las posibilidades que las TIC ofrecen para la gestion del propio proyecto, el manejo
de datos y la realizacion del posible producto del proyecto o la tarea integrada. (Trujillo, 2012, p.13)

Se puede decir, entonces, que hay un crecimiento epistemoldgico, puesto que los discentes no solo
incursionan de manera intensa y seria en el mundo investigativo, intelectual y/o cientifico, sino también
aporta tedrica y metodoldégicamente en el mismo con la intencidon de indagar e interpretar el saber del
universo. También se presenta un despliegue afirmativo de su dimension personal e interpersonal,
ya que el estudiantado gana en autonomia, autoestima e interés, aspectos centrales para lograr su
autocomprension y entendimiento en torno a los acontecimientos que pasan dentro y fuera de si mismo
(“yo, alter ego, contextos”, etcétera). Tal rasgo es trascendental en su formacion existencial, social y
profesional, pues es importante recordar que una educacidn holistica o integral es posible en la medida
en que exista.

Es necesario decir que, una educacion con existencia cobra mayor relevancia, pues esta adquiere
rasgos de humanidad, interactuacion y transmutacion, ademas, existir significa volverse “otro” frente a
lo(s) “otro(s)”. Existir es vivir, tener vida. Vocablo que proviene del latin “existere” que significa existir,
nacer, salir de, estar fuera de, fuera de nosotros mismos, es decir, enddgena y exégenamente, ganando



en cognicion, sensibilidad, emotividad, y psicofuncionalidad. Tal planteamiento, favorece la ensefianza
constructivista y cuestiona la meramente directa. Sobre esto, tenga en cuenta el preludio del presente
documento, por eso, Tippelty Linderman (2001) afirman:

Desde el punto de vista de la teoria del aprendizaje, el método de proyectos debe entenderse como un
proceso interactivo entre el aprendizaje y el mundo laboral, entre elindividuo y el grupo. Las diferentes
formas de autocontrol durante todo el proceso del proyecto hacen que los aprendices lleven a cabo
un proceso permanente de reflexion sobre su forma de actuar (autodeterminacion y responsabilidad
propia de los miembros del grupo). (p. 12)

El ABPr en pleno siglo XXI ha tenido una fuerte acogida en la educacion superior, porque centra su
atencién no solo en el estudiante como tal, sino también en las diferentes problematicas que configuran
el acontecer global y humano, lo cual implica que tales actores conviertan los contextos en tareas
integradoras, las cuales seran resueltas con habilidades y competencias emotivas, intelectuales y
sensitivas, es decir, de manera participativa, responsable, equitativa, cientifica y dialdgica. Este es uno de
los principales rasgos expuestos en el anterior segmento de la presente disquisicion. Por eso, se enfatiza
en que la didactica se entiende como:

[...] un proceso de ensefianza basado en el alumnado, en el cual se tienen en cuenta sus intereses,
ademas, la ensefianza basada en proyectos favorece la integracion del curriculum, la investigacion,
el desarrollo profesional, la inclusion de la diversidad, el rechazo de la monotonia y una perspectiva
democrética de la educacion. (Pozuelos y Rodriguez, 2008, pp. 11-13).

De lo anterior puede deducirse que, la practica idonea de esta estrategia didactica permite en
los aprendices la concienciacion actitudinal (actuacion independiente, “aprendizaje autodirigido”,
autoconfianza, etc.), la estimulacion en sus destrezas emotivas (“intereses”, afinidades y placeres) y la
asimilacion enriquecedora y efectiva en torno a la transferencia de contenidos curriculares (incursion en
situaciones-problema, “contextos”, mundo de la vida y profesional, razonamiento critico e investigativo,
interrelacion social, entre otros). Aspectos trascendentales al concebir la labor docente como “aprendizaje
significativo”, y a la misma educacién como un acontecimiento dinamico capaz de concebir e interpretar
a un discente activo, talentoso e integro.

Al respecto, se afirma lo siguiente:

Para poderdesarrollarlos diferentestipos de competencias-sobre todo sinosreferimos a unaformacion
orientada a la practica y a las situaciones de trabajo reales-, es necesario disponer de los métodos de
ensefianza mas apropiados.

El aprendizaje mediante proyectos fomenta una actuacion creativa y orientada a los objetivos en
el sentido de que se transmiten, ademas, de las competencias especificas, también las competencias
interdisciplinarias a partir de las experiencias del propio alumnado. (Tippelty Lindemann, 2001, p. 4).

ParaBravo (2012),elABPrcomo estrategiade ensefianza-aprendizajeenelaula, porunlado, proporciona
una comprension técnica y conceptual de la categoria pedagdgica, fortalece los elementos estructurales
que constituyen la esencia operativa del método como tal. Por otro lado, incentiva el aprendizaje
significativo de los estudiantes, promueve el modelo pedagdgico de la institucion, la formacidn de valores,
en este caso, los principios marianos y franciscanos, el espiritu critico, el sentido ético, la transformacion
social, la inclusion, el respeto por los demas y por la creacion, la fraternidad, la solidaridad y la dignidad
humana.

El ABPr invita a estar atento a los cambios del contexto y a la formacidon permanente que conlleva
enfrentar los nuevos retos de la formacién, en un mundo cambiante y vertiginosamente inestable,
que busca estar en investigacion para resolver problemas de tipo afectivo y cognitivo, a nivel intra e
interpersonal, laboral, académico y profesional, desde las diferentes dimensiones humanas. En esta



metodologia, el docente, con su testimonio de vida, es reflejo de lo que es, entonces, debe ser el primero
que debe generar el entusiasmo por la investigacion en el aula, interpelacion que invita a estar alerta
con aquello que lo configura como un humanista de tiempo completo dentro y fuera de la institucion
educativa, haciendo del aula un taller, y como alfarero va moldeando detalladamente el proyecto con las
manos del estudiante. De alli que, los estudiantes se vuelven discipulos continuadores de la construccion
ciudadana, a la luz de los clasicos que no pasan de moda: Sdcrates, Platdn y Aristételes, que unian su vida
al proyecto pedagdgico desde la coherencia con aquello que se piensa, se dice y se hace.

Generar competencias, al respecto, Sdcrates, como pedagogo, entendié muy bien cual debia ser la
provocacidn que genera en las personas, cuando en el adagio popular se dice: “no dar el pescado, sino
ensefar a pescar”, en otras palabras, propiciar las condiciones necesarias para que no solamente pesque,
sino que la pesca la vuelva sostenible, para si y para los otros, en conocimientos, destrezas y valores.
Educar por competencias es desarrollar los cuatros pilares implicitos en todo ser humano: saber ser, saber
hacer y saber valorar. Por lo tanto, no solo es educar para el trabajo, sino también para la vida integral,
desde el cuidado de si mismo y el cuidado de los demas (Foucault, 1994), dando como resultado un ser
idéneo para construir ciudadania.

Lo anterior exige idoneidad en el manejo, desarrollo y proyeccion de los conocimientos propios de la
profesion en toda la vida. El desempefio educativo desde la mision y vision institucional genera un idioma
pedagdgico colectivo con los compafieros docentes; muchos de los productos académicos que se realizan
durante un semestre son el fruto del dialogo interdisciplinario de orden colectivo, donde los estudiantes
logran apropiary trascender los resultados de aprendizaje del curso como del ABPr.

En cuanto a lainteraccidony articulacion de la eficienciay la eficacia, la primera refiere a la organizacion,
estrategias metodologicas y a los procesos de acompafiamiento; mientras que la segunda indica los
resultados de todos esos esfuerzos, los cuales se deben verificar a corto, mediano y largo plazo. De modo
que, si uno de los dos es incompleto o falta, es como elaborar una silla con una sola pata, al principio se
puede sostener, pero en cualquier momento se puede caer, pero si la silla se la construye con las cuatro
patas, la probabilidad de ser autosostenible es mayor. Esto significa, entonces, que dentro del modelo
pedagdgico con enfoque constructivista moderado, en coherencia con la teleologia misional y teniendo
en cuenta el contexto mariano, el estudiante asume el rol protagénico de la solucién de problemas
reales de la vida cotidiana, tomando posiciones “metacognitivas”, como posibilitador de resoluciones
innovadoras y posconstructivistas de los conflictos analizados. Gracias a ello, puede decirse que una
estrategia estructurada con problemas permite que el aprendizaje sea constante y dinamico, puesto
que el autoaprendizaje es una busqueda permanentemente de datos referenciales para comprender las
distintas dificultades que interactian con ellos mismos.

En esta dindmica se exalta el papel del trabajo en equipo, ya que permite activar el sentido de
cooperativismo y fraternidad (axiologia propia del pensamiento mariano y franciscano), destacandose
el desarrollo del pensamiento critico, pues la toma de una posicion argumentativa es innegable para el
“aprendizaje autodirigido”, para la consolidacién de toma de decisiones racionales y conductuales. Por
ende, a través de esta estrategia didactica, la participacion de los discentes y su educacion es cada vez
mas integral, integra y, también, significante y significativa. Por lo tanto, esimprescindible indicar que este
tipo de metodologias de ensefianza-aprendizaje no son, en ninguna medida, un corpus rigido y absoluto,
por el contrario, son mas bien alternativas ddctiles, capaces de enriquecer en mayor medida el trabajo
del profesorado, para que cada maestro tome una posicion individual, profesional y social ante el hecho
de-formar a sus estudiantes.

Este ultimo juego lingtiistico y deconstructivo sirve paras complementar la idea de la educacién como
un acto de existencia, puesto que si el docente posee su gusto y sensibilidad en aquello que profesa 'y
sustenta, trastocara con profundidad la mente de sus aprendices en pro de su respectiva transformacion
personal, vital, psiquica, afectiva, motriz, etc. (de-formar). Quiza aqui reside el éxito de una educacion
basada en la diversidad, la eficacia e interhumana, por eso,



para poder ser maestro es necesario amar algo; (...). Nadie puede ensefar lo que no ama (...). De los
pocos profesores que a uno le queda un buen recuerdo son precisamente aquellos a los que se les
notaba que amaban y sentian lo que estaban ensefiando, independientemente de la materia que fuera.
(Zuleta, 2005. pp. 38-39)

Finalmente, el colectivo docente considerd pertinente sefialar -no como camisa de fuerza- que los
aspectos constitutivos propuestos de la metodologia del ABPr se pueden tomar como ruta intelectual para
el planteamiento de las estrategias y actividades consensuadas con los estudiantes y las comunidades
beneficiadas, asi mismo, como pauta estructural, que permite la sistematizacion de las experiencias de la
formacion humana competente, descritas en el tercer capitulo.

Figura7
Aspectos constitutivos del ABPr

Fuente: Proyectos APPr Departamento de Humanidades, 2021.

Como se observa en la Figura 7, las etapas del ABPr estan sugeridas de manera dinamica y concreta,
entender que la dinamizacion de los proyectos “se encuentra siempre en construccion y puede ser
modificada segln los inputs que recibe por parte de las personas que intervienen en él o procedentes
del contexto que rodea a sus participantes”. (Pozuelos y Rodriguez, 2008, p. 7). La cita anterior, sirve para
colorario del presente texto y también como referente conclusivo, para animar a todos aquellos colegas
maestros que se atreven a innovar en la practica pedagdgica sustentada en el ABPr.
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