Capitulo 1.
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“Los ambientes de aprendizaje fundamentados en ABP fomentan el desarrollo
de competencias genéricas requeridas en la formacion de todo profesional”
Mercedes Valbuena Leguizamo?

Los argumentos reflexivos en cuestion estan inspirados en la seleccion y comprension de algunas
experiencias previas de autores que los llevo a generar preguntas similares del presente estudio sobre el
aprendizaje basado en proyectos (ABPr) y el aprendizaje basado en problemas (ABP). La revision se centro
en lavaloracion de las estrategias planteadas, considerando los puntos de vista y aportes constructivos de
los autores con respecto a las practicas pedagdgicas que se han innovado mas alla del rigor académico,
sobretodo eneducacionsuperior. Los antecedentes sobre la Formacion humana competente: Experiencias
de aprendizaje basado en proyectos en la Universidad Mariana estan enfocados en torno a las siguientes
preguntas: ;cualesson los propodsitosy las metodologias planteadas en las experiencias previas resefiadas?
y ¢cuales son los aportes pertinentes para la formacion humana competente en las profesiones?

De esta manera, el primer capitulo del cuaderno docente se ocupa de la comprension y resefia de
algunas experiencias similares al propdsito de estudio. Para esto, se rastredé en Google Académico
articulos cientificos y papers de reflexion académica, que cumplan con el criterio de tipologia textual:
tematica investigativa en instituciones de Educacion Superior, a nivel local, nacional e internacional. La
selecciony estudio de las obras se realiz6 guiados metodolégicamente con la ficha de revision documental
bibliografica. En esta pretension, cabe sefialar que, el colectivo docente considerd la necesidad de
resefiar obras que dan razdn tanto de experiencias de formacion en Educacion Superior sustentadas en el
aprendizaje basado en proyectos (ABPr) y el aprendizaje basado en problemas (ABP), puesto que las dos
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tendencias pedagbgicas tienen enfoquesy propdsitos similares complementarios, que se deben distinguir
segln las intencionalidades de la formacidn basada en competencias para la vida.

1.1 Experiencias de aprendizaje basado en proyectos

En el articulo Aprendizaje Basado en Proyectos en los grados de pedagogia y educacion social: ;como ha
cambiado tu ciudad?, Imaz (2015) establece un acercamiento con el trabajo de proyectos para disefar,
probaryevaluarunaexperienciadeinnovacionymejoradocente,dentrodelaensefianza porcompetencias
en la asignatura de Sociologia de la Educacidn, a partir de metodologias activas y participativas. Este
proyecto se centrd en el desarrollo de la pregunta motriz: “;como es, y como ha cambiado, la educaciony
su contexto social, en vuestro barrio, pueblo, ciudad o comarca?” (p. 679). El estudio buscd proporcionar
una renovacion de las practicas de ensefianza del curso, dentro de un programa educativo, dirigido hacia
el mejoramiento e innovacion pedagogica.

Este entrenamiento favorecio en los alumnos la practica de ejercicios de sociologia aplicada, se trabajé
las competencias que serian importantes en su trabajo profesional como educadores, asi, la actividad
esta dirigida al desarrollo de desempefios de orden cientifico de las ciencia sociales: poder analizar
cientificamente la realidad social, la escritura de informes cientificos, la comunicacion oral y el trabajo en
equipo.

Los aportes pertinentes para este estudio radican en la manera como el disefio de la experiencia
requirié de la preparacion de guias del docente y del estudiante, especificando la contextualizacion del
proyecto, los objetivos, el escenario, la justificacion, los temas de la asignatura con los que se relaciona,
la carga de trabajo, los conocimientos previos que se requieren, las actividades previstas, los entregables,
los recursos que se utilizaron, los sistemas de evaluacion, el cronograma, etc.

Dentro de los logros de este estudio se resalta el rescate de la complejidad otorgada a la evaluacion
del proyecto, ya que recae en un 20 % de trabajo del total del curso; otros porcentajes se encuentran
en los informes parciales, la participacion en clase y el proceso de seguimiento. Al final, los alumnos
reconocieron mayor sentido de motivacion, al igual que mejoras en lo aprendido, lo cual distrae la mayor
cantidad de trabajo auténomo necesario para sacar adelante el proyecto. Por lo tanto, se concluye que
el ABPr incluye la generacidn inicial de un conflicto cognitivo, ruptura de pensamiento, necesario para la
formacion profesional.

De igual manera, Alonso (2018), en el estudio La metodologia ABP y su aplicacion a las Ciencias Sociales.
Viaje a la prehistoria: una propuesta diddctica, propone determinar y reconocer el potencial pedagdgico
de la estrategia del ABP dentro del marco de la educacion por competencias en el campo de las ciencias
sociales, fundamentadas desde los aspectos humano y psicopedagdgico. La metodologia consistio en el
disefio de proyectos por equipos de trabajo colaborativo, planificado a través de tareas, fomentando un
aprendizaje auténomo, en donde el alumnado se convierte en el protagonista de su propio aprendizaje.
El tema del proyecto fue «Viaje a la Prehistoria», la pregunta que guié el aprendizaje fue la siguiente: «Si
viajaramos a la Prehistoria ;qué cosas necesitamos saber?» y el producto final que debian realizar fue una
guia de viaje a la Prehistoria. No obstante, en el marco del proyecto, también se realizd un elevator pitch
o presentacion de un proyecto para su difusion, a través de un portafolio personal, con evidencias del
aprendizaje y las reflexiones personales.

Lo significativo de este estudio en términos de la formacidn humana es que la estrategia ayuda
a los adolescentes a construirse como personas, afirmando que la puesta en marcha de estas nuevas
metodologias permiten defender del flujo de informacidn existente en este momento histérico de la
humanidad, para inculcar en los estudiantes desempefios que les permita convertir la informacion en
conocimientoy el conocimiento en sabiduria, de manera que sean capaces de gobernar su vida (individual
y colectiva) como ciudadanos del mundo.



En contraste con el presente estudio, desde el aspecto pedagdgico, se reitera la validez de la estrategia
en el modelo de educacién competencial del siglo XXI, porque la educacion en las ciencias sociales no
debe estar aislada de la sociedad. Por lo tanto, es necesario adaptarse a la realidad histérica del momento,
relacionando las necesidades sociales, econdmicasy politicas, através de retos educativos que promuevan
cambios en los nuevos curriculos.

Maldonado (2008), en el articulo: Aprendizaje Basado en Proyectos Colaborativos. Una experiencia
en educacion superior, presenta una experiencia desarrollada en aulas universitarias como estrategia
didactica, basada en la motivacion hacia la busqueday produccién de conocimientos de los estudiantes.
La metodologia consistio en el trabajo de equipo, el disefio instruccional definido, definicion de roles
y fundamentos de disefio de proyectos complejos y significativos para el desarrollo integral de las
capacidades, habilidades, actitudes y valores como la observacion, la entrevista en profundidad y
testimonios focalizados. Los estudiantes expresaron sus experiencias y emociones significativas sobre
el proceso de generacion de conocimientos significativos, describieron la experiencia adquirida sobre el
emprendimiento de proyectos colaborativos que buscaban solucionar problemas de la vida real.

El estudio llevé al andlisis de la informacion obtenida de las categorias emergentes, concluyendo
que la metodologia contribuye, en los estudiantes, a la motivacion hacia la busqueda y produccién de
conocimientos, ya que aporta informacion aplicable en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
desarrollan en cualquier especialidad universitaria. La experiencia deja como ensefianza la novedad del
docenteparasalirdelaulaconlosestudiantes parahacerlecturacriticadelarealidad. Este estudio esvalioso
porque muestra la experiencia docente de un modelo de aprendizaje que fomenta la autorregulacion
del aprendizaje de sus estudiantes, a partir de la interpretacion de los fendmenos y los acontecimientos
que ocurren a su alrededor, la adquisicion de competencias para identificar las dificultades y los errores
en el aprendizaje, la superacion de los mismos; considera que no es suficiente remitirse a la lectura de
contenidos tedricos en el aula, para esto se necesita un profesor creador, guia, que estimule el aprender,
descubriry sentirse satisfecho por el saber acumulado, lo cual puede lograrse aplicando correctamente el
aprendizaje basado en proyectos colaborativos ~ABPC-.

En el articulo Aprendizaje Basado en Proyectos: una experiencia universitaria, Toledo y Sanchez
(2018) presentan una experiencia innovadora, al introducir en las aulas universitarias la metodologia
de aprendizaje basado en proyectos -ABPr-, considerada como una estrategia de ensefianza. En este
estudio, los estudiantes realizan actividades de planificacion, implementacion y evaluacion de proyectos
con aplicaciones practicas en el mundo real, que trascienden la cotidianidad de los sucesos en las aulas
universitarias. La innovacion se puso en practica con 107 estudiantes de segundo curso del Programa de
Educacion Infantil de la Universidad de Sevilla, Espafia; quienes desarrollaron competencias relacionadas
con el trabajo en equipo, busqueday evaluacidn de informacion gestionadas en las fuentes documentales
electrénicas, llegando areflexionesde sus propiasinvestigacionesy construccion de nuevos conocimientos.
Los autores consideran que, aunque es una metodologia dificil de aplicar en educacién superior, los
resultados que se obtienen ponen de manifiesto las ventajas que ofrece, las cuales se ven reflejadas en
el alto nivel de satisfaccion por parte de los estudiantes participantes; ademas, se logrd interacciones
dptimas entre profesores y estudiantes, se creé un ambiente positivo de aprendizaje en el aula, se facilitd
la comunicacion y permitié un mejor proceso de ensefianza y aprendizaje.

Al respecto, la experiencia es novedosa porque muestra el rol del profesor y del estudiante universitario
centrado en el aprendizaje activo y significativo. El profesor universitario se transforma en facilitador
del aprendizaje, convirtiéndose en el responsable del mismo. Para los estudiantes, la adquisicion de
competencias pasa a ser el trabajo de su propio aprendizaje, con la finalidad de adquirir conocimientos
que lo capaciten para su futura actividad profesional; en consideracion a que los nuevos perfiles
académicos estan orientados a la adquisicion del conocimiento y a la practica profesional. Por lo tanto,
el ABPr es una herramienta eficaz para la adquisicion de conocimientos y competencias que la sociedad
estd demandando. Su innovacién en educacidn superior aporta pedagdgicamente para trabajar las
competencias profesionales determinantes en el perfil del estudiante universitario.



El trabajo de Bravo (2012), El Aprendizaje Basado en Proyectos y su uso para la educacion en valores,
fundamenta el ABPr como una metodologia didactica capaz de lograr la motivacion en el alumnado para
el crecimiento de valores personales, interpersonales y sociales, el trabajo colaborativo y solidaridad.
También plantea que es necesario convertir a las instituciones educativas en entes significativos para el
acontecer humano, es decir, en entidades creadoras y realimentadoras de escalas axioldgicas en contextos
de crisis o problémicos. Asimismo, plantea la importancia de una educacion que fomente valores, porque
la ensefianza no solo debe simbolizar conocimientos cientificos o tradicionales, sino también actitudes
humanas frente a los contextos sociales que se enfrentan a diario.

En el estudio en mencidn se trabajé con 27 estudiantes de grado sexto de bachillerato, en el Colegio
Santa Maria La Real, de Sarriguren, Espafia; quienes, divididos en seis grupos, crearon hipotéticamente
una empresa con su respectivo modelo y plan de negocios para la asignatura de Economia. Una vez
cumplida dicha actividad, cada grupo empresarial finalizaba con una reflexion sobre dilemas morales
para tomar la mejor decision y poner en marcha su idea empresarial: cdmo capturar capital de inversion
de forma legal, union de otros sectores empresariales, publicidad equitativa, etc. Con base en esto, se
pudo identificar y medir datos y resultados concretos en torno a la motivacion que tiene cada estudiante
para asistir a clases, especificamente en la asignatura seleccionada; interés auténomo del alumnado para
documentarse e impulsar su idea de emprendimiento y fomentar virtudes colectivas y laborales como el
trabajo en equipo, cooperativismo, equidad social, entre otras.

Entre los aportes mas sobresalientes del estudio se encuentran los siguientes: motivacion y disposicion
por parte del estudiantado general hacia el aprendizaje autodirigido, es decir, una apropiacién individual
en torno a los contenidos especificos del drea a estudiar, el saber especifico de Economia, junto con el
incremento de asistencia a las clases; aprobacion e interés del alumnado en el desarrollo y posterior
ejecucion de lo planeado en el ABP, ya que fue considerada como una actividad positiva y de alta utilidad
en su proyeccion personaly laboral; ademas, preferencia de los educandos por el trabajo colectivo, puesto
que es mas benéfico compartir aportes, dudas, inquietudes, dificultades con los demas comparieros, en
pro de una 6ptima resolucion.

Sanchez y Vidal (2013), en el articulo Aprendizaje Colaborativo Basado en proyectos desarrollados
en Ingenieria, presentan una experiencia desarrollada en el aula, aplicada en el area de Ingenieria en
Sistemas en las materia de Investigacion. Los autores hacen hincapié en la importancia de incorporar
metodologias de aprendizaje con un enfoque integrador basado en actividades que fomentan la reflexion,
el pensamiento critico, la colaboracion y latoma de decisiones en torno a problemas reales y significativos
de la profesion en la que se esta formando al estudiante universitario. Lo novedoso de la metodologia
consistié en la conformacion de equipos integrados por alumnos con caracteristicas, valores y cultura
diferentes, que trabajan juntos pararealizar proyectos en la solucion de problemas reales. Estas diferencias
son oportunidades para el aprendizaje de los estudiantes, puesto que incentiva el trabajo en ambiente
colaborativo, que implica interactuar con las nuevas tecnologias de informacién del mundo globalizado.
Como una nueva forma de aprendizaje colaborativo, vélida la practica docente y la implementacion de
aprendizajes dptimos en la profesion dentro de la vida universitaria.

La insistencia de la propuesta esta en la conformacion de grupos que no excluyen a ninguno de los
estudiantes, sino que los organiza en pequenos grupos de dos a cuatro participantes, que las autoras
denominan grupo formal, y la totalidad del curso se denomina grupo plenario o informal. La diversidad
cultural de los estudiantes es un factor determinante del ABPr, porque se enfoca en el fomento de
liderazgo grupaly colaborativo, considerando que cadaintegrante tiene una riqueza humana para aportar,
asumiendo retos, tareas, responsabilidades, apoyo y motivacion.

De esta manera, se puede constatar que los autores de los articulos resefiados con el tema del
ABPr justifican la necesidad de migrar de la ensefianza tradicional al aprendizaje activo, fomentando
el desarrollo de las competencias para la vida y asumiendo retos de trabajo colaborativo responsable.
Asi mismo, se cae en cuenta sobre los propdsitos curriculares de los cursos, respondiendo con eficacia



a los perfiles formativos de las profesiones, de ahi la novedad de replicar dindmicas pedagdgicas afines
a las disciplinas, generadoras de aprendizajes significativos que van mas alla de un rigor académico de
aula, asumiendo complejidades de desempefio y metas de avance de los proyectos desde el diagndstico
o necesidad, planteamiento, planeacion y ejecucion de actividades, evaluacion e informe final. Para la
vivencia de las fases del ABPr, cobra gran relevancia el dinamismo del docente, quien debe dejar su rol
tradicional y convertirse en el guia, orientador y asesor, con esenciales destrezas investigativas.

Por lo tanto, en el aprendizaje activo y constructivista, los estudiantes se encuentran constantemente
con preguntas de toda indole, que requieren respuestas cognitivas y procedimentales, inquietudes por
alcanzar el nuevo conocimiento y su implicacion en la vida cotidiana. En este sentido, el colectivo docente
ha considerado muy pertinente abordar, por ende, autores que dan razdn sobre el aprendizaje basado
en problemas -ABP-, ya que es un factor clave del aprendizaje. A continuacion, se hace una resefia de las
obras donde se resalta su aporte metodoldgico.

1.2 Experiencias de aprendizaje basado en problemas

La investigacion La metodologia del aprendizaje basado en problemas surge como iniciativa de la
Vicerrectoria de Innovacion y Convergencia Europea de la Universidad de Murcia, institucion que esta
desarrollando una serie de actividades de innovacidn educativa encaminadas a fomentar acciones para
mejorar la calidad de la ensefianza con metodologias alternativas docentes, considerando que “un
objetivo fundamental de la formacidn universitaria actual es que los estudiantes aprendan a aprender
de forma independiente y sean capaces de adoptar de forma auténoma la actitud critica que les permita
orientarse en un mundo cambiante” (Vizcarro y Juarez 2006, p. 9).

Asi, la primera parte del libro en mencion esta enfocada a la parte conceptual. En el capitulo 1 “;Qué es
y como funciona el aprendizaje basado en problemas?”, se define qué es el ABP y cual es la filosofia que
subyace a esta metodologia, ahondando y reflexionando en algunas de las cuestiones mas inherentes a
esta metodologia, a saber: la elaboracion de los problemas. El capitulo 2 corresponde a “La elaboracion
de problemas ABP”. El capitulo 3 hace mencidn a “Las variantes metodoldgicas que tiene ABP y el ABP
4x4”, El capitulo 4 trata sobre “El rol del tutor”. El capitulo 5 trata sobre “La evaluacion de competencias
en el ABPy el papel del portafolio”, donde se define el rol en el marco de esta metodologia y la evaluacion
(qué instrumentos suelen utilizarse). Para terminar, el capitulo 6 corresponde a “La efectividad del ABP”,
donde se analiza hasta qué punto es efectiva dicha metodologia.

La segunda parte del libro se centra en aportaciones y experiencias concretas desarrolladas con
la metodologia ABP. Al respecto, se las considera experiencias muy diversas y enriquecedoras, se las
identifica a cada una por separado, y se abarca diversas disciplinas como: ciencias sociales (capitulos
7y 8), ingenierias (capitulo 9), ciencias de la salud (capitulo 10), ciencias experimentales (capitulo 11) y
cienciasjuridicas (capitulo 12). De esta manera, cualquier docente puede verse reflejado, ver cdmo dentro
de su disciplina puede implementar esta metodologia, incluyendo experiencias acerca del uso de las TIC
en el contexto del ABP.

El estudio Aprendizaje basado en problemas (ABP): una experiencia pedagdgica en medicina, de
Lermanda (2007), presenta las consideraciones y sugerencias relativas al modelo y a la metodologia,
tras una experiencia de dos afnos de aprendizaje basado en problemas, en la Facultad de Medicina de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn. Su reflexion parte del cuestionamiento de la ensefianza
tradicional de la medicina, donde se hace consideraciones sobre el avance tecnoldgico y el exponencial
aumento de informacion médica accesible, obligando de esta manera a la reformulacion de los curriculos
médicos, segln las reformas educacionales que, a escala global, se vienen desarrollando desde el
Proceso de Bolonia. Asi mismo, vislumbra una propuesta curricular nueva, sefialada por Harden et al.
(1984), y conocida como modelo SPICES. Esta propuesta es considerada como una metodologia didactica
para el proceso de ensefianza-aprendizaje formativo e integrador, que demanda la sociedad actual,



dada la problematica y necesidades formativas en los nuevos escenarios. Seguidamente, sefiala que
muchas facultades de medicina han optado e incorporado el aprendizaje basado en problemas -ABP-,
considerando su caracter practico integrador del conocimiento, buscando, asi, incentivar las destrezas 'y
actitudes de las competencias clinicas necesarias para el ejercicio profesional.

Con la misma intencionalidad, Valbuena (2017), en el articulo El ABP como alternativa metodolégica
para la cualificacion de las prdcticas de ensefianza de fundamentos de quimica en el programa de gestion
ambiental y servicios publicos, se plated el siguiente interrogante: qué otras metodologias podrian
implementar los docentes de Quimica para contextualizar la formacidn de los estudiantes de Gestidn
Ambiental con sus necesidades e intereses, y promover la cualificacion de las practicas educativas a partir
de la praxis consistente de ABP.

Al respecto, la autora, para alcanzar y responder al objetivo y a la pregunta, consideré el disefio
metodoldgico de un ciclo de investigacion accion -1A-, planteado en forma de secuencia didactica con el
enfoque ABP, luego surgid la accion, la observacion y la reflexion en cinco intervenciones, plasmado en
el syllabus a través de la resolucion de problemas cotidianos. Este ejercicio reflexivo partié de la propia
experiencia vivida como docente y la sustent6 en la postura de Morales (2009), que considera que la
ensefianza tradicional de las ciencias ha generado peligrosa disminucion del interés por el estudio de
las diferentes disciplinas cientificas como la quimica, lo cual ha conllevado a que algunos estudiantes
reprueben los cursos, haya desercidon universitaria, factor de debilidad en la accién curricular como
gestora de aprendizajes, que antes que aportar informaciones desarrollen formas de pensamiento critico
y relacional, pertinentes para operar significativa y competitivamente en la sociedad del conocimiento.

Precisamente, este hecho llevd aver otras alternativas de ensefianzay aprendizaje desde lametodologia
del ABP, la adquisicion integrada de conocimientos relacionados con problemas y la aplicacion de las
habilidades de resolucidn de problemas. Lo significativo de esta experiencia consistié en el disefio, desde
las necesidades e intereses de los estudiantes, de ambientes de aprendizaje que garanticen tanto el
desarrollo de competencias académicas como la resolucion de problemas en contexto, la capacidad de
analisis y sintesis y las competencias genéricas: instrumentales, lingtisticas e interpersonales.

Esencialmente, las acciones deben estar dirigidas a captar el interés y la curiosidad por aprender de
los estudiantes, por lo tanto, se pone especial énfasis en los siguientes aspectos de la metodologia ABP:
Priorizar un aprendizaje centrado en el alumno, que sea el gestor de su propio conocimiento, asi como
también la revision y seleccion de las fuentes, asumir tareas y compromisos acordados y orientados
por el docente. Esta forma de estimular el aprendizaje puede propiciar, en los alumnos, procesos de
pensamiento estratégico cuando confrontan sus ideas previas con otras que utilizan para resolver los
problemas que se les presentan. Asi mismo, el desarrollo de actividades con grupos pequefios de estudio,
entre 5 0 6 integrantes, permitiendo el trabajo cooperativo, la consolidacion de relaciones interpersonales
en la formacién profesional. Los profesores deben asumir el papel de facilitadores y guias de estudio, y
como tutores tienen la tarea de plantear preguntas que ayuden a cuestionar y encontrar por ellos mismos
la mejor ruta de entendimiento y manejo del problema, considerando precisamente los problemas en los
focos y vehiculos para el desarrollo de habilidades para la resolucion de problemas.

Conrespectoalasanterioresconsideracionesyretomandolosplanteamientosparalapresenteindagacion
académica en el campo de las ciencias humanas, la autora anota que, a la luz de estas caracteristicas, el
aprendizaje basado en problemas rompe con la fragmentacion del conocimiento, porque la resolucion de
problemasinvolucradesarrollosinterdisciplinares, cognitivos, personales e interpersonales, que permiten
interacciones del individuo durante toda su vida. El saber disefar estrategias y actividades conducen a los
estudiantes a ver, analizar, fundamentary plantear soluciones a los problemas latentes en los campos del
saber, fomentando, asi, el desarrollo de competencias profesionales como habilidades de aprendizaje
independiente, desarrollo y perfeccionamiento del razonamiento critico, incremento de las competencias
para la comunicacion interpersonal y de las destrezas en el procesamiento de la informacion.



Para este proposito, la autora agrega anotaciones claves para tenerlas en cuenta a la hora de generar
actividades de aprendizaje basado en proyectos y su pertinencia evaluativa y formativa, teniendo en
cuenta los ambientes pedagdgicos, la definicion del rol del estudiante como gestor y protagonista de
su autoaprendizaje, la generacidon de relaciones socio-afectivas, el aprendizaje de otros saberes para
comprender los problemas, los procesos de evaluacion formativa y sumativa, el rol del maestro como guia
y facilitador y retroalimentador del proceso. De esta manera, cobra total sintonia la pregunta investigativa
que genera la autora sobre el objeto de este estudio: ;Como incorporar aspectos del ABP en los procesos
de ensefianza y aprendizaje de la formacién humana?

Enconsideracidnaquelaexperienciadelaprendizajebasadoen problemaspermiteabordarlaformacion
desde cualquier saber, ya sea de las ciencias aplicadas o sociales. Al respecto, Hudson (2015) sistematiza
la experiencia de la asignatura de Solfeo, disefiada con un enfoque por competencias, desarrollada con
estrategias didacticas a través del ABP, como alternativa metodoldgica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la apropiaciony adecuacion de las herramientas didacticas para el desarrollo interdisciplinar.
En este sentido, las propuestas didacticas aplicadas aportaron a la integracion metodoldgica entre las
disciplinas afines, enriqueciendo y dinamizando el proceso de ensefianza-aprendizaje, contribuyendo,
asi, al desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas, por ende, a la formacién de competencias
profesionales enlosestudiantes del nivel superior. De estaforma, se enriquecen los procesos de ensefianza-
aprendizajey evaluacidn, entanto se aporte al desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas en los
estudiantes; aspecto que, a su vez, les permite formarse en competencias profesionales de nivel superior.

Campos (2017), dentro de sus hallazgos investigativos en pro de potenciar las exigencias actuales,
también comparte qué enfoques didacticos requeridos deben asumir, respetar y potenciar las exigencias
del siglo XXI, es decir, formar para la autonomia estudiantil, capaz de llevar el control del aprendizaje
individualen un ambiente colaborativo, con espiritu critico y reflexivo, con capacidad para hacer uso de los
saberse previos y el analisis e integracion cognitiva de la nueva informacion, la resolucion de problemas
y la toma decisiones, implementando las TIC y otros medios digitales, que permitan la busqueda, el
procesamiento y la presentacion de la informacion.

Estos enfoques transforman los desempefios del docente y de los estudiantes, recreando un ambiente
comunicativo en el aula, asi como la administracion del proceso de aprendizaje, la motivacion y la
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Al respecto, la revision bibliografica permite constatar
que el ABP se viene aplicando con éxito en las instituciones educativas. En esta obra se presentan seis
enfoques que tienen gran sustento tedrico y aplicaciones practicas difundidas; ademas de buenos
resultados con los estudiantes. Este hecho contribuye a formar un estudiante auténomo, con control de
su aprendizaje y que aprende colaborativamente con otros, que es critico y reflexivo en sus acciones y
procesos. También se muestran algunos enfoques que se vienen aplicando con éxito en las instituciones
educativas como respuesta a las demandas del trabajo en contextos sociales y problémicos.

Consecuentemente, Escribano y Del Valle (2015) hace mencién a la metodologia del aprendizaje
basado en problemas, presentandola como una innovacion en la educacién superior, que se utiliza para
la ensefianza de diversas dreas de conocimiento; con frecuencia el trabajo de competencias profesionales
es determinante en el perfil del alumno universitario, por lo que el ABP intenta construir comunidades
de aprendizaje colaborativo inmersos en los contextos reales del ejercicio profesional, por ende,
menciona los principios y las bases fundamentales de la metodologia, modalidad individual-aprendizaje
autorregulado, modalidad grupal-aprendizaje colaborativo y el papel del tutor o facilitador grupal,
procesos de evaluacion mas adecuados, ventajas y dificultades en la aplicacion del ABP en los ambientes
educativos superiores. De esta manera, en el estudio de los casos practicos en diferentes materias o cursos
de formacidn universitaria, la obra hace entrever que el ABP es una alternativa pedagdgica innovadora en
educacion superior, puesto que facilita al docente la dinamizacion formativa basada en competencias
profesionales, determinantes en el saber, hacery ser del perfil ocupacional de alumno universitario.



De igual manera, Mut (2014) da razén de los procesos de aprendizaje de vanguardia en la ensefianza
superior como una respuesta a las nuevas exigencias de los profesores para adaptar una materia a lo
coyuntural. El autor afirma que, los paises europeos, el 19 de junio de 1999, revalidaron la importancia de
un desarrollo arménico del espacio europeo de la educacidn superior y matizaron algunos temas como
la adopcidn de un sistema comprensible y comparable de titulacién, que permitiese la competitividad
internacional, que vayan mas alla de procesos burocraticos y las urdimbres administrativas del sistema
global. El problema central tiene que ver con la propuesta sobre la labor docente en cuanto a la voluntad,
constancia del desempefio profesoral, para que ademas de que la practica pedagdgica sea comprensible y
aprendida, seatambién eficazy eficiente en la labor profesional y seainvestigador del ejercicio docente con
creatividad, bajo unas condiciones institucionales que permitan la reflexion de las practicas pedagdgicas.

Un ejemplo de este empefio es el libro que presenta el Espacio Europeo de Educaciéon Superior:
Adaptacion, problemas y soluciones. En este libro se recoge variadas experiencias docentes, situaciones
particulares con soluciones adaptables y comprensibles, y modelos de formas de afrontar ese reto
convergente que se ha dado. Adaptacion, problemas y soluciones esta plasmado en ensayos de profesores
con ganas compartir y participar en la construccion del documento sobre el EEES. Este logro es motivo
de jubilo, dados los tiempos que se viven, llenos de estrecheces, puesto que son ideas que sirven para
impulsar otras ideas de unién y colaboracion para dar salida a tantas inquietudes.

Este aspecto lleva al profesor universitario a repensar las materias, adaptarlas a las nuevas exigencias
sociales, para que los cursos sean comprendidos, aprendidos y utilizados con eficiencia en la solucién
o mitigacion de dichos problemas, dedicar interés y tiempo necesario en los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, realizados a través de proyectos, comprendidos como emprendimientos
universitarios.

Landron et al. (2018) aducen: “el efecto del método de aprendizaje basado en proyectos mediante
instruccion diferenciada para mejorar, motivar y cambiar las actitudes que los estudiantes tienen sobre
el aprendizaje de la segunda lengua” (p. 210). Esta aduccion corrobora que la susodicha estrategia, como
elemento innovador y activo, coadyuva en los procesos de aprendizaje y evaluacion en pro de la mejoray
motivacion de las actitudes de los estudiantes en determinados aprendizajes de cualquier materia o curso
en cuestion.

Por su parte, Rodriguez-Sandoval et al. ( 2010), respecto a la evaluacion del aprendizaje basado en
proyectos, refiere que uno de los retos de la pedagogia es la apropiacion conceptual de los estudiantes,
saber llevarlos a la practica para la soluciéon de problemas reales. El estudio se enfoca en la percepcion que
tienen los estudiantes de ingenieria sobre la estrategia pedagdgica denominada “Proyecto de Aula”, para
el desarrollo o mejoramiento de un producto o proceso durante un semestre. Dicho proyecto, a partir de la
aplicaciéon deunaencuesta, buscé verificar la percepcion de los estudiantes sobre la estrategia pedagdgica,
concluyendo que el “Proyecto de Aula” es un apoyo complementario al aprendizaje y al desarrollo de
la formacidn profesional, un medio que tiene el estudiante para la transferencia del conocimiento, asi
mismo, para incentivar el pensamiento critico y reflexivo a través del ejercicio investigativo.

A propésito, Ortiz et al. (2016), referente a la ensefianza por proyectos y al aprendizaje basado en
problemas, destacan que son dos enfoques para la formacidn universitaria desde una perspectiva
innovadora. También, expresan que la sociedad actual necesita de innovadoras maneras para desarrollar
la formacion de sus ciudadanos, teniendo en cuenta que el modelo tradicional de ensefianza ha dejado
de ser Gtil hace mucho tiempo. Esta cuestion es una permanente preocupacion en todos los niveles de
ensefianza, pero tiene una particular incidencia en la educacion superior.

La universidad abierta e interrelacionada con el entorno tiene como reto responder con premura a
situaciones o problemas que en la sociedad se estan suscitando. Este hecho demanda la preparacion
de profesionales cada vez mas competentes, con capacidad de respuesta a los retos del desarrollo
tecnoldgico. El fin es preparar a los estudiantes para dar solucidn a las exigencias de la sociedad desde las



ciencias aprendidas, la reestructuracion en los modos innovadores de ensefianza y aprendizaje, a saber:
la ensefianza por proyectos (ABPr) y el aprendizaje basado en problemas (ABP).

Por otra parte, el aprendizaje basado en problemas, segin Pulpeiro (2006), ha ganado gran relevancia
en las universidades, porque facilita la organizacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje, la
metodologiabusca,enelestudiante,elaprendizaje practico,capacidad dedesenvolverse como profesional,
identificar y resolver problemas, con capacidad para comprender el impacto de las propias actuaciones,
las implicaciones de las responsabilidades éticas a nivel social, las implicaciones de la gestion del saber
profesional, capacidadesy destrezas, la movilizacion de saberes, poner en juego practico el conocimiento
aprehendido.

Teniendo en cuenta que los métodos de ensefianza tradicional, por lo general, se basan en la
transmision y adquisicion de conocimiento, la metodologia ABP tiene como propdsito pasar de aprender
a aprehender, la incentivacion del desenvolvimiento como verdaderos profesionales, saber identificar
y resolver problemas reales, impactando asi en la propia actuacién profesional, responsabilidades
éticas, interpretacion de datos, disefio de estrategias, poner en juego el conocimiento tedrico. Este
tipo de formacidn requiere un cambio de actitud que elimine ciertos prejuicios frente a aquello que
verdaderamente se aprende con sentido practico.

La formacion universitaria actual busca que los estudiantes aprendan a aprehender con autonomia,
que tengan la capacidad de adoptar una actitud critica y orientarse y adaptarse en un mundo cambiante.
Por consiguiente, es necesario que los futuros profesionales sean capaces de trabajar en equipo y
movilizarse en saberes multidisciplinares de forma natural y productiva, con capacidad de escuchar,
plantearse preguntas, respeto a los puntos de vista de los otros y ser efectivo en la propuesta de ideas
dentro del trabajo colaborativo. De este modo, el curriculo se puede centrar en tematicas significativas
que se agrupan en modulos y bloques en torno a problemas, que no solo acontece un curso, sino varios,
centrados en una solucién integral.

En el capitulo de libro: Tutoria y mediacion en el aprendizaje basado en problemas, de Manzanares
y Palomares (2008), se busca precisar la contribucién del ABP en la renovacion estructural del sistema
educativo europeo. Se concentra en la formacion metodoldgica y la implicacion del trabajo docente
ante esta estrategia, la confrontacion de los sistemas educativos convencionales y las nuevas propuestas
educativas constructivistas; de esta forma, ofrece un marco explicativo sobre la estrategia del aprendizaje
basado en problemas y las diferentes etapas que se deben construir y reflexionar para estructurar un
modelo didactico centrado en un problema de aprendizaje.

De esta manera, las autoras proponen nuevas ideas alrededor del concepto del ABP; definen un
sistema didactico donde los estudiantes se involucran de forma activa en su aprendizaje, también
definen el escenario de formacion autodirigida y la toma de iniciativa para resolver los problemas. Es un
método donde, a partir de los problemas, se inicia un proceso de adquisicion e integracion de los nuevos
conocimientos.

Las bases fundamentales de este método, establecidas por Barrows en 1986, desde la teoria de la
psicologia cognitiva, especificamente en el constructivismo, centrada en el aprendizaje como proceso
de construccion del nuevo conocimiento sobre una base previa de factores que influyen en el proceso
cognitivo del estudiante, como la forma de leer y de analizar un texto, caracteristicas que el docente
es el encargado de regular y ordenar para formar conductas diferentes del aprendizaje, asi, se estaria
cambiando el papel del docente: de su hegemonia tematica al manejo pedagdgico del aprendizaje en
el aula, por lo tanto, el objetivo del ABP es promover la autorregulacion del aprendizaje (Manzanares y
Palomares, 2008).

Eldocentedebeenfatizar,ensuactividad pedagdgica, los procesos para laadquisicion del conocimiento,
de forma significativa y funcional, involucrando los factores sociales y contextuales para la interaccion



comunicativa del estudiante y el docente. Por lo tanto, el ABP desarrolla simultaneamente tanto las
estrategias propias de la resolucién de problemas, como las bases del conocimiento y habilidades
especificas de una disciplina en trabajo colaborativo y la dinamizacién de roles corresponsables de
liderazgos en los grupos.

Por consiguiente, las autoras permiten entrever los siete pasos del proceso del aprendizaje basado en
problemas: presentacion de problema, aclaracion de términos, identificacion de factores, generacion de
hipdtesis, identificacion de lagunas de conocimiento, facilitacion de acceso a la informacidn necesaria y
resolucion de problemas o identificacion de problemas nuevos, aplicacion del conocimiento a problemas
nuevos. La pertinencia de dicho estudio radica en que permite reflexionar sobre el proceso metodologico
del ABP y la profundizacion del trabajo con los estudiantes en el aula. Ademas, se rescata el desempefio
que tiene el docente dentro del modelo constructivista, ya que asume roles de tutor de las actividades
procesuales pedagogicas del estudiante, aborda el trabajo colaborativo y dinamiza el trabajo responsable
y los desempefios comunicativos.

En el capitulo de libro: “Aprendizaje basado en problemas una propuesta metodoldgica con futuro”, de
Del Valle y Villa (2008), se busca dar claridad a la relacidn de los sistemas de educacion clasica y actual,
para lo cual establecieron unas bases reflexivas de los procesos de aprendizaje y la relacion histérica
del trabajo del ABP en los estudios de educacion superior. Las autoras proponen un cuestionamiento
en términos de la aplicacién del ABP y hacen un estado del arte sobre esta estrategia, sefialando que,
desde el afio de 1960, existen experiencias pedagdgicas que fueron cambiando el paradigma clasico de la
educacidn; ademas, sostienen que el proceso metodoldgico e instrumental debe contextualizarse con las
exigencias de la realidad, de ahi que es importante conocer las dinamicas sociales histdricas, en términos
de la educacidn, de un lugar determinado y del papel que tienen las instituciones de educacién superior
en un lugar especifico, relacionado a la vez con los objetivos politicos de un pais, pues los principios
pedagdgicos didacticos de la actividad de la educacién descansan en un conjunto de principios de sélida
fundamentacion, como la biologia humana, la psicologia genética, la sociologia y, por otra parte, en las
experiencias escolares (Del Valle y Villa, 2008).

En cuanto al papel del docente, las autoras argumentan que este se encuentra modificado, ya no es el
ensefante,eseleducandoquienaprende, puedeseleccionarsusobijetivos,ritmosdeavanceeinstrumentos
para ello. La estrategia como tal exige a la institucién universitaria una serie de recursos y medios para
que los estudiantes formen nuevas experiencias de aprendizaje. De igual manera, el concepto de aula de
clase cambia en términos de que el docente y la institucion universitaria deben estar comprometidos con
brindar un ambiente de motivacion para aprender, con instrumentos, recursos bibliograficos suficientes,
bases de datos cientificas, contextos sociales y factuales de facil acceso, para un buen desarrollo de la
practica pedagogica.

Elestudio proponeun cambioenlaconcepcidondelaula,yaque estadebe serun espacio deinvestigacion
sobre aspectos pedagogicos. Tal idea es un aspecto que se ha dejado a un lado en el momento en que
la ensefanza se centra en contenidos o temas, esta forma de ensefanza, desde lo unilineal, docente-
estudiante, bloquea la parte investigativa en el aula de clase, por eso, se debe ampliar las dimensiones
del trabajo pedagdgico como docentes de la educacion superior; se debe transformar los cursos de
trabajo en ambientes donde se motive y estimule diferentes capas del proceso de cognicidn, planteando
cuestionamientos sobre los diferentes ajustes metodoldgicos de las clases y la forma de potencializar el
aprendizaje a través de las herramientas virtuales, para que las experiencias, mediante el ABP, se puedan
estructurar cientificamente, lo cual permitira, a su vez, entrar en una dimensiéon moderna del trabajo
docente.

En el articulo denominado Aprendizaje basado en problemas: aplicaciones a la diddctica de las ciencias
sociales en la formacion superior, de Garcia (2010), profesor del Departamento de Didacticas Especificas
en el area de Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma de Madrid, se reflexiona sobre el papel de la
estrategia del aprendizaje basado en problemas en el campo de las ciencias sociales, especificamente en



el ambito de la Geografia. En el andlisis de este tema, se evidencid que existen diferencias significativas
al aplicar la estrategia en campos disciplinares de las ciencias sociales, como la Historia, Geografia, Arte y
Economia.

El problema que plantea el autor parte del Marco Europeo, el cual consiste en mirar el desarrollo del
ABP que se ha aplicado en campos disciplinares formales y exactos; no obstante, el enfoque metodoldgico
se desvanece en la practica docente de las ciencias sociales, puesto que las disciplinas sociales afines
carecen de la estrecha identidad historica entre el perfil académico y profesional. Tal aspecto permite
cuestionar como las ciencias sociales se limitan en las instituciones universitarias, donde lo primordial es
buscar su aporte al perfil profesional necesario.

Lo anterior conlleva a que en el momento de trabajar con la estrategia denominada ABP, no se llegue
a un conocimiento real del contexto de estudio, y solo se analice el necesario para el campo profesional
especifico. El estudio concluye con unos principios interesantes, uno de ellos es el compromiso y
autoaprendizaje que el alumno debe establecer, de ahi que el disefio del ABP debe generar interés en el
alumnado, fomentar el autoaprendizaje y su saber ser, desde el compromiso individual y cooperativo. En
cuanto a los escenarios elegidos, estos deben proporcionar la blsqueda selectiva de documentacion para
justificar los analisis, las interpretaciones y, en Gltimo lugar, las decisiones adoptadas sobre la solucidn
del tema elegido (Garcia, 2010).

Otro aspecto que resalta Garcia (2010) es el compromiso y el entusiasmo del alumnado adquirido por
el ABP, aunque la estrategia va a generar una ligera sobrecarga en las tareas académicas y dificultades
en la dindmica de grupos. El reto del ABP no solo proviene de los escenarios propuestos, también de la
interaccion entre el alumnado al asimilar las ideas, estrategias y planteamientos propios y ajenos en la
busqueda de la solucidn.

El desarrollo del aprendizaje basado en problemas genera, entre los estudiantes, respuestas abiertas y
de diversas soluciones, se promueve el perfil del alumno creativo, con iniciativa y confianza, dotado con
suficientes recursos para afrontar problemas personales e interpersonales, con un alto nivel de tolerancia.
En definitiva, si la creatividad es clave en la educacidn, este perfil de la personalidad muestra similitudes
con las ideas plasmadas con las inteligencias multiples de Gardner, quien considera que la psicologia
cognitiva proporciona elementos como las redes semanticas, que ayudan a la estructura asociativa de
la memoria, y los apreciados factores sociales y contextuales como condicionante del desarrollo del
aprendizaje significativo. Desde este punto de vista, el ABP se convierte en una metodologia que genera
retos cognitivos y promueve la funcionalidad de los aprendizajes.

Paredes (2016),enlaobraAprendizaje Basado en Problemas: una estrategia de ensefianza de la educacion
ambiental, en estudiantes de un liceo municipal de Canete, fundamenta sobre la estrategia de ensefianza de
la educacion ambiental. El autor se centra en el analisis de las principales caracteristicas que desarrollan
los estudiantes de bachillerato, utilizando la metodologia de ABP, en conexion con el contexto ambiental.
Tal postulado es defendido por el autor, argumentando que, en la actualidad, es el alumnado el que debe
desarrollar su propio conocimiento y/o aprendizaje a través de la “indagacion” y la “experimentacion”
brindada por la interaccion de los “contextos” que conforman la realidad cotidiana de los seres vivos. Dos
acciones que le permitiran el posterior desarrollo de sus “competencias”, a nivel emocional, intelectual
e interhumano; aspectos que guardan gran simetria y congruencia con lo promulgado por el modelo
constructivista.

Tal idea cobra mayor relevancia al afirmar, junto con Manzanares y Palomares (2008), que el método
de ensefianza propone que cada alumno y alumna sea quien dirige los pasos de su aprendizaje. De esta
manera, el aprendizaje reside en los estudiantes como importantes agentes de la escena pedagdgica,
donde es posible la conformacién y el trabajo en equipo, a través de funciones y propdsitos compartidos.
Los maestros se convierten en orientadores, o sea, en profesores-guias capaces de ayudarasu estudiantado
en sus procesos de “indagacion” y “experimentacion”.



Asi, laidentificacion de problematicas inmediatas genera el autoaprendizaje, que propicia el desarrollo
de destrezas tedricas y practicas (competencias) para la resolucidén en torno al mismo. Por dltimo, se
destaca el tratamiento de la informacidn, la interpretacion y la comprension para generar las alternativas
de solucidn a la problematica contextual reconocida. Conforme a ello, el docente sefiala nuevamente
respaldado en Manzanares y Palomares (2008), al afirmar que la contextualizacion es una de las bases
del aprendizaje basado en proyectos, los problemas muestran las relaciones entre el contenido y el
aprendizaje del alumnado, por lo tanto, el rol estudiantil debe ser receptivo, creador y autorregulador de
su aprendizaje (Paredes, 2016).

Con lo antes expuesto, puede inferirse que, a través de una apropiada aplicacion de un ABP, el maestro
se convierte en un dinamizador de entornos, y sus discentes, en actores trasmutadores de “contextos”,
puesto que sus acciones cognitivas y metacognitivas devienen en acontecimientos facticos, verosimiles y
trascendentales de forma holista. Al respecto, Paredes (2016) manifiesta:

De esta forma, un método de ensefianza empleado en clases puede transformarse en un agente social,
solo por el hecho de entregar una herramienta de resolucién de problemas (...), se le esta inculcando,
al alumnado, una forma de entender la [realidad]. (p. 21)

El autor concluye que, a partir del ABP, los estudiantes crecen en sus dimensiones personales
y transpersonales, puesto que valores como la autonomia, la responsabilidad, la cooperacidn, la
investigaciony la comprension de ambientes son hechos tangiblemente observables. Es necesario aclarar
que los aportes del pedagogo chileno son relevantes para el presente proyecto, ya que pensar en la
formacion humana de los estudiantes significa ser pertinentes con la estimulacién y posterior desarrollo
de sus diferentes competencias, no solo para ser coherentes con el modelo pedagdgico que ostenta la
alma mater, sino también porque, a través de la puesta en marcha del ABP, se potencializa el 6ptimo
autoaprendizaje con vision humana, social y competente.

1.3 Conclusiones

Las posturas criticas que abordan los autores en sus experiencias pedagdgicas documentadas invitan
a comprender y entender que el aprendizaje basado en proyectos -ABPr- y el aprendizaje basado en
problemas-ABP-son estrategiasalternativas modernas queinvitaninnovary transformarlalabor docente,
son el camino para llegar a desarrollar la formacién de competencias para la vida, asumir posturas de
pensamiento critico frente a las problematicas que requieren atencion urgente, el fomento de habilidades
de trabajo colaborativo e investigativo, el liderazgo responsable para la transformacion social.

Al respecto, la lectura experiencial docente vivida en el aula de clase con estudiantes de pregrado de la
Universidad Mariana parte del planteamiento de problemas, que generan preguntas para ser desarrolladas
en proyectos disefiados en fase procesual de actividades, lo cual ha permitido aprendizaje de actividades
para la adquisicion de habilidades, competencias y aprendizajes significativos. Estas experiencias se
consolidan al ligar los conocimientos tematicos curriculares, orientadores conceptuales para la solucion
de problemas dentro del propésito del proyecto. Este aspecto ha sido una constante del colectivo docente,
quienes consideran esencial que los ABPr y ABP no pueden ser adhesiones al espiritu de los propdsitos
formativos de los cursos de Formacion Humana Competente, sino que son estrategias pedagdgicas
implicitas, que apuntan a alcanzar los propdsitos de los cursos, tanto en las tareas procedimentales como
las comprensiones conceptuales y evaluativas.

Lo anterior conlleva a mirar el rol que deben asumir los protagonistas y actores del aprendizaje. Es asi
que, en primera instancia, el papel del docente en el ABPr, segin Platdn, “la ensefianza debe transmitir
un conocimiento global, pues abarca tanto la dimensidn tedrica como practica”. Por tanto, es en este
ambiente donde se sumerge el ejercicio del docente, que desarrolla todo su quehacer en el aula desde
las estrategias pedagdgicas. En este orden de ideas, el docente universitario se enfrenta a aspectos
prioritarios: el docente frente a los procesos formativos.
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