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Resumen

Este capitulo pretende dar respuesta al interrogante: ;De qué
manera incorporar, a las llamadas competencias del ser, elementos
de la Pedagogia Franciscana y del enfoque de Capacidades humanas?
Para responderlo fue imprescindible profundizar en cada uno de
los componentes de la pregunta; es decir: competencias del ser,
elementos de la pedagogia Franciscana y, capacidades humanas,
teniendo en cuenta los aportes de diferentes autores.

La reflexion llevo a construir colectivamente, competencias del
ser a partir de la articulacion de las dos categorias: Pedagogia
Franciscana y Capacidades humanas, las cuales fueron incluidas en
los microcurriculos de las areas orientadas por los participantes en
el periodo 1 de 2021, obteniendo como resultado, el fortalecimiento
de las potencialidades de los docentes y de los estudiantes.

Palabras clave: Microcurriculo; capacidades; pedagogia
Franciscana.
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Introduccion

Las competencias del ser son transversales y
fueron ajustadas a los distintos programas y
saberes especificos; cada docente participante
hizo uso de su autonomia y creatividad,
asi como de estrategias que permitieran el
desarrollo de las competencias del ser, desde
una perspectiva identitaria y, contribuyendo al
proposito de “formar personas y profesionales
integrales, humana y académicamente
competentes” (p. 35), como reza la mision
institucional de la Universidad Mariana (2020).

Con las conceptualizaciones presentadas
en el capitulo | se da un paso mas hacia la
presentacion de la propuesta de integrar
el enfoque de competencias, capacidades
humanas y Pedagogia Franciscana en el
microcurriculo, a fin de ofrecer lineamientos
paraincluir en el microcurriculo, competencias
del ser que faciliten al docente, la planeacion
y la ejecucion de una practica pedagodgica
tendiente a contribuir al desarrollo de
capacidades humanas a partir de la Pedagogia
Franciscana. Las experiencias que se narran
en los capitulos siguientes, demuestran que
es posible llevar la Pedagogia Franciscana a la
cotidianidad del aula.

Desarrollo
Los 19 docentes participantes -uno por
programa-, a través del consentimiento

informado manifestaron la voluntad de
participar en la C.P., en donde se desarrollaron
talleres de reflexion, cuya informacion
obtenida se convirtid en insumo pedagodgico
e investigativo para consolidar iniciativas que
favorezcan el logro de las metas formativas
institucionales. Segun la naturaleza de la
investigacion, se enmarcé en el enfoque
cualitativo, como lo establece Monje, (2011):

La investigacion cualitativa se desarrolla
basicamente en un contexto de interaccién
personal. Los roles que van desempenando
el investigador y los elementos de la unidad
social objeto de estudio son fruto de una
definicion y negociacién progresiva. (p. 46)

En la Fase de Deconstruccion se indago acerca
de los elementos configuradores de la practica
pedagogica; se propicio el dialogo sobre el
ser, quehacer y deber ser del docente, las
expectativas de las acciones que emprenden,
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las frustraciones en su carrera y los aciertos.
Fue importante la descripcion de los procesos
que se elabora en el aula, teniendo en cuenta
las dimensiones, tomadas de Prieto (citado por
Valverde, 2012):

v" Planificacion, entendida como la

accion de organizar de manera

coherente lo que se quiere lograr con
los estudiantes. Esto implica la toma

de decisiones en cuanto a ;qué se va a

ensefar?, ;para qué? y ;como se puede

lograr de la mejor manera?

Interrelacion, como la correspondencia

del profesor y el estudiante.

Proceso pedagogico, entendido como

las actividades que desarrolla el

docente de modo intencional, con el
fin de intervenir en el aprendizaje del
estudiante.

v" Autoevaluacion de la practica docente,
como un ejercicio que permite
identificar las fortalezas y debilidades;
repensar la labor que se realiza y
emprender procesos de mejora. (p.
100)

Compartir experiencias, sin duda permitio
el aprendizaje entre pares, respecto a la
intencionalidad y los significados del proceso de
ensefianza. Considerando el Modelo Pedagogico
de la Universidad Mariana (2016), en el cual
se establece que “el sello diferenciador es la
formacion humana y el ser académicamente
competente” (p. 40), se deduce que la tarea
y el compromiso de la comunidad universitaria
es coadyuvar en el proyecto de dignificacion
de la condicién humana, apoyando a que el ser
humano sea mas humano. En este contexto,
el tema que motiva la reflexion de la C.P,, es
;como este ideal es posible desde la Pedagogia
Franciscana? Y, jcomo se puede contribuir
a la formacion de capacidades humanas
que revistan a la persona de las condiciones
necesarias para asumir con tenacidad los retos
de la vida?

La discusion generada permitié concluir que
existe una brecha entre lo que establecen los
documentos institucionales y la praxis en el
aula. Los docentes expresan que la dificultad
mas grande al momento de evaluar, es la
competencia del ser -como se establece en el
microcurriculo-, porque no existen parametros
o lineamientos en esta area, como si existen
para el aspecto cognitivo o del conocer. Ellos
mismos se sienten inseguros en las respuestas



que tocansuser, sus convicciones, sentimientos,
aptitudes, percepciones, entre otras. Esta
cuestion se convierte en una oportunidad para
seguir indagando en los proximos talleres.

Siguiendo lo anterior, se llega a la Fase
de Reconstruccion, que es la etapa para
intervenir a partir de la profundizacién
teodrica; por esto, fue necesario contar con
bases conceptuales acerca de la Pedagogia
Franciscana y el enfoque de capacidades
humanas. A continuacion, se presenta los
principales elementos identificados a partir de
autores representativos:

a) Elementos de la Pedagogia Franciscana

1. El primado de la persona. Para San
Francisco, por encima de las normas o las
obligaciones religiosas o de las exigencias
de la vida ascética, esta el bienestar de
la persona (Lotero, 2019). “No existe
identidad independientemente de los
demas y del entorno que me rodea; sino
que justamente, la presencia del otro, el
«t0» me hace, me posibilita y me madura”
(Arregui, 1994, p. 94).

2. Respeto por la individualidad de cada
persona. Se refiere ano violentar la libertad,
la libre expresion y el desarrollo autonomo
de las propias capacidades. Francisco
reconocia que cada uno es diferente y tiene
una mision importante por cumplir (Lotero,
2019). El respeto por la individualidad tiene
que ver con la libertad, dejando la puerta
abierta a la iniciativa y creatividad personal
y, a la inspiracion de Dios en cada hermano
(Zavalloni, 1995).

3. Acoger a todos por igual. Francisco
acoge en su orden a hermanos de distinta
procedencia, nivel social, formacion
escolar y hasta, manera de vivir la religion,
quienes lo Unico que tienen en comun, es el
deseo de vivir como él, segun el radicalismo
evangélico (Lotero, 2019). La personalidad
de Francisco inspiraba seguridad; acogia
a Dios, a los hombres, a los animales, a
las plantas y a los seres inanimados, con
amistad entranable y fraternal (Merino,
1982). El inmenso amor hacia los hermanos
y las criaturas hizo que Francisco fuera
verdadero padre, madre, para cada
hermano (Zavalloni, 1995).

4, Evitar lasanciony el castigo y motivar
la conversion. Modificar la conducta a
partir del estimulo. En el horizonte de San
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Francisco, basta la bondad natural, un gran
afecto por la persona y una alta dosis de fe
en sus capacidades, para reconocer el error
y responder a los estimulos que se le ofrece
(Lotero, 2019).

5. Ensefar con la palabra y con el
ejemplo. Para San Francisco, el saber y
las letras deben contribuir a construir,
completar y perfeccionar la vida de
otros; para él, compartir el saber, es la
mejor manera de restituir al Sefor lo
que gratuitamente se ha recibido de El
(Lotero, 2019). Hay una obligacion moral
y una responsabilidad personal, que no se
limitan al cumplimiento de preceptos, sino
que se basan en la responsabilidad de cada
hermano, facilitando la generacion de la
fraternidad (Zavalloni, 1995).

6. Las relaciones fraternas, presididas
por el respeto reciproco, el amor mutuo,
el carifio y la ternura. El reto es crear un
ambiente de confianza y familiaridad, a fin
de que unos puedan recurrir a otros en sus
necesidades (Lotero, 2019). Las relaciones
fraternas estan estrechamente relacionadas
con un comportamiento fraternal, por el
convencimiento profundo de que Dios esta
en todo y en todos; participamos de un
mismo origen, de un mismo destino y de una
misma vocacion universal (Merino, 1982).
La fraternidad es el suefio y el proyecto
franciscano para el mundo, y comienza con
la relacion de cercania, bondad, humanidad
con los hermanos y la fraternidad como
comunion de vida (Zavalloni, 1995).

7. La libertad. Es la ausencia del espiritu
coercitivo (obligacién, imposicion, etc.);
el estilo franciscano promueve la libertad,
la misericordia, la mansedumbre; prioriza
al hermano y sus necesidades (Zavalloni,
1995).

8. Relacionalidad. Para Francisco, nadie
era un ser anoénimo; ni la creacion ni los
hermanos; todo le hablaba. Todo y todos
eran para él, interlocutores validos e
interesantes (Merino, 1982). La persona
se revela como relaciéon; no como un ser
solitario, autosuficiente ni absoluto, sino
como un centro o un nucleo de relaciones
con el mundo, los hombres, el Trascendente
y consigo mismo (Echeverry, 2015).

9. Lapresencia. El otro se lo merece todo
(Merino, 1982). De ahi el trato amable, la
caballerosidad -cortesia (humana, fraterna



y espiritual), a ejemplo de los primeros
frailes: ser caballeros de Cristo; esto
imprime un estilo muy humano (Zavalloni,
1995). La relacion consigo mismo, con
los propios pensamientos, sentimientos,
deseos, suenos, decisiones, valores vy
convicciones y con su cuerpo se desarrolla
dentro de las relaciones con los otros
(Echeverry, 2015).

10. La autoridad como servicio. San
Francisco insistia en la ‘dulzura materna’
para quienes ejercian la autoridad; asi,
la obediencia se constituye en un acto de
amor y de libertad; se basa en el Evangelio,
porque la Pedagogia Franciscana es Cristo
céntrica (Zavalloni, 1995). La concepcion
de la autoridad como servicio (Echeverry,
2015).

11. La mirada tiene gran importancia,
Francisco se fijaba en cada uno de los
hermanos, en los hombres con los que
hablaba, en el paisaje, en la naturaleza, en
el mundo que le rodeaba (Merino, 1982).
Como respuesta a la mirada contemplativa,
surge la oracion, que es asumida como la
respuesta incondicional al amor del Padre
(Zavalloni, 1995).

12. Lo cotidiano. La Pedagogia
Franciscana “no pretende formar para
repetir o almacenar conceptos, sino para
explorar multiples facetas de la persona
como ser capaz de captar, dar y expresar
sentido a la realidad” (Universidad de San
Buenaventura, 2010, p. 77), mediante
una relacion dialogica consigo mismo, con
lo trascendente y con lo que le rodea. Se
relaciona con el optimismo, como signo de
esperanza potencializado por la fe que abre
horizontes (Zavalloni, 1995).

b) Elementos del enfoque de Capacidades
humanas

1. Razén practica: ser capaz de hacer
elecciones bien razonadas, de construir un
proyecto de vida personal, en un mundo
incierto (Walker, 2006), poder decidir (Sen,
2000), reflexionar criticamente acerca de la
planificacion de la propia vida (Nussbaum,
2012).

2. Resiliencia educacional: ser capaz de
orientarse en el estudio, el trabajo y la
vida (Walker, 2006); diversas cosas que una
persona consigue ser o hacer (Sen, 2000).
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3. Conocimiento e imaginacion: implica
la capacidad de adquirir conocimiento de
un tema, asi como ser capaz de utilizar
el pensamiento critico y la imaginacion
(Walker, 2006). Poder utilizar los sentidos,
la imaginacion, el pensamiento y el
razonamiento (Nussbaum, 2012).

4, Disposicion al aprendizaje: involucra
ser capaz de tener curiosidad y deseo
por aprender. Ser un investigador activo
(Walker, 2006). Recibir una educacion que
permita desarrollar estas capacidades y
un ambiente de libertad para manifestar
gustos y creencias (Nussbaum, 2012).

5. Relaciones y redes sociales: participar
en un grupo para aprender, trabajar con
otros y resolver problemas (Walker, 2006).
Poder vivir con y para los demas; participar
en diversas formas de interaccion social
(Nussbaum, 2012).

6. Respeto, dignidad y reconocimiento:
ser capaz de tener respeto por uno mismo
y por otros. Tener voz para debatir y
persuadir (Walker, 2006). Disponer de las
bases sociales adecuadas para no sentir
humillacion y si respeto por nosotros
mismos (Nussbaum, 2012).

7. Integridad emocional: tener la
capacidad de desarrollar emociones para la
imaginacion, comprension, empatia, toma
de decisiones y discernimiento (Walker,
2006). Poder amar, apenarse, sentir
anoranza, gratitud e indignacion justificada
(Nussbaum, 2012).

8. Integridad corporal: seguridad vy
libertad en el entorno de la educacion
superior (Walker, 2006). Mantener una
buena salud; recibir alimentacion adecuada;
disponer de un lugar apropiado para vivir
(Nussbaum, 2012).

9. Otras especies: poder vivir una relacion
proxima y de respeto con los animales, las
plantas y el mundo natural (Nussbaum,
2012).

10. Juego: poder reir, jugar y disfrutar de
actividades recreativas (Nussbaum, 2012).

11. Control sobre el propio entorno:
poder participar de forma efectiva en las



decisiones politicas, poseer propiedades
(tanto muebles como inmuebles)
(Nussbaum, 2012). Conseguir la ‘libertad’
minima basica para participar en la sociedad
‘sin sonrojarse’, la ‘capacidad’ para vivir de
modo decoroso (Sen, 2000).

Una vez comprendido lo expresado, se avanzd
hacia la construccién de criterios articuladores
de la Pedagogia Franciscana y del enfoque
de capacidades humanas, entendiendo por
criterios, “los principios, normas o ideas de
valoracion en relacion a los cuales se emite
un juicio valorativo sobre el objeto evaluado”
(Garcia, 2010, p. 81). El intento entonces,
consistid en construir criterios para articular
el enfoque de capacidades humanas y los
elementos de la Pedagogia Franciscana y, en
responder a la pregunta: ;De qué manera la
Pedagogia Franciscana aporta al desarrollo
de las capacidades humanas? La respuesta
implicé articular las categorias, buscando
nexos similitudes y vinculos.

Una vez consolidada la informacion, se decidio
en la C.P. que la estrategia para implementar
los criterios en el aula seria el microcurriculo,
por ser el instrumento que organiza el quehacer
del docente respecto a contenidos, tiempos y
alcances; ademas, permite llevar un registro
ordenado de las acciones implementadas para
el fortalecimiento de las capacidades humanas
desde la Pedagogia Franciscana en el campo
de la practica pedagodgica, en un ejercicio
constante de reflexion.

Recordemos que, en la Universidad Mariana, el
microcurriculo es trabajado por competencias,
entendidas como la capacidad que tiene el ser
humano para movilizar recursos cognitivos
(saber conocer), actitudinales (saber ser )
y procedimentales (saber hacer) que, no se
debe disociar o evaluar por separado, dado
que los tres se interrelacionan; los saberes
conceptuales se operativizan en los saberes
procedimentales y, a la vez, para desarrollar
un procedimiento, se necesita conocimientos;
los dos anteriores requieren del saber ser
en cuanto a motivacion, persistencia, deseo
de ayudar, trabajo en equipo, dejarse guiar.
Los elementos de una competencia actlan
de manera conjunta para dar respuesta a
situaciones que demandan una actuacion
en un tiempo y contexto determinado. La
competencia es concebida como “un saber
hacer, un saber actuar frente a las exigencias
de una situacion nueva” (Marroquin et al.,
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2016, p. 142); es decir, implica saber usar y
aplicar los aprendizajes en la solucion de
problemas; estan relacionadas con el dominio
que una persona puede ejercer sobre aspectos
técnicos o especificos.

En consecuencia, el calificativo de competente
0, persona competente, es resultado de un
juicio valorativo respecto al desempeno,
entendido como proceso y como actividad que
se desarrolla a través de la sucesion de tareas,
en correspondencia a un objetivo, un contenido
y un método (Suarez, Dus( y Sanchez, 2007)
supone intencionalidad en el aprendizaje y
determinadas cualidades en la persona que
se integran en la competencia, conformando
una unidad que determina la actuacion que
se espera se debe poner de manifi esto. Se
aportan los fundamentos de esta relacion
entre las capacidades y las competencias
desde los presupuestos de la epistemologia
cualitativa (Suarez Rodriguez et al., 2007).
Las competencias son evaluadas a través
de los desempeiios, a través de los cuales
el docente puede verificar si un estudiante
aprendi6 o no; esto es, si comprende la teoria
y la usa para resolver problemas. Ahora bien,
las competencias del ser se refieren a los
recursos axioldgicos, creencias, convicciones,
motivaciones, actitudes, principios y/o
estados socio-emocionales de la persona,
que activan una forma particular de hacer
las cosas; encierran su esencia; son el estilo
propio de relacionarse a partir de un cumulo
de conocimientos y la aplicacion de técnicas y
procedimientos.

Por ende, los resultados de aprendizaje
“describen lo que [una persona sabe],
comprende y es capaz de hacer, tras culminar
con éxito un proceso de aprendizaje” (Oyarso,
2017, parr. 7); de ahi que integra los tres
elementos de la competencia; cada resultado
exige definir saberes, procedimientos y
actitudes que son configurados en el propdsito
para aplicar estrategias de ensefanza, de
aprendizaje y de evaluacion. En el Decreto
1330 de 2019 se establece que, “los resultados
de aprendizaje son concebidos como las
declaraciones expresas de lo que se espera
que un estudiante conozca y demuestre
en el momento de completar su programa
académico”; por lo tanto, han de estar
alineados con “el perfil de egreso planteado
por la institucion y por el programa especifico”.
Esto conlleva ser coherentes con los propositos
de formacion, la mision y visién institucional,



mediante  mecanismos, herramientas y
estrategias que permitan evaluar y evidenciar
el progreso del estudiante.

A continuacion, se presentan enumeradas
las competencias del ser, resultantes de la
articulacion de los elementos de las categorias:
Pedagogia Franciscana y capacidades humanas;
ademas, los resultados de aprendizaje,
desempenios y algunas estrategias para la
ensenanza.

Competencias del ser, con base en la
articulacion de los elementos de la Pedagogia
Franciscana y las capacidades humanas

Competencia del Ser 1: Primado de la
persona, respeto, dignidad y reconocimiento

Demostrar respeto por si mismo y por los
demas, mediante relaciones dialogicas e
incluyentes, acordes con los principios vy
valores humano-cristianos de la Universidad
Mariana, para posicionarse ante la realidad,
desde la perspectiva de la centralidad de la
persona.

Resultados de
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Competencia del Ser 2: Primado de la persona e integridad corporal

Mantener una buena salud fisica, mental y espiritual, a partir de la practica deportiva y recreativa,
una buena alimentacion, un disfrute responsable de la libertad y un uso adecuado de los
recursos, para garantizar el propio bienestar y un ambiente sano.
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Resultados de aprendizaje
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Competencia del Ser 3: Primado de la persona y otras especies

Promover la aceptacion de la propia historia, asumiendo el pasado como experiencia, el presente
como reto y el futuro como oportunidad, desde la perspectiva de la reconciliacion con la creacion,
la comunion con todos los seres y preservacion de la casa comun.

Resultados de aprendizaje
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Competencia del Ser 4: Respeto y reconocimiento de la dignidad e individualidad de cada
persona

Fortalecer el pensamiento critico, el dialogo y la imaginacion mediante la resolucion pacifica de
conflictos, a fin de afianzar la confianza en si mismo, la valoracion de los demas y la responsabilidad
en la toma de decisiones.

Resultados de aprendizaje
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S =9 % S -§ 84 empaticas con sus  de lana’ - YouTube. Al tirar el ovillo,
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o G 2 < Ig = “ow quienes lo rodean. companero; al desenredar. Se expresa
s gn sé'g 9 o 0.5 § o lo que hace falta para fortalecer el
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Plantea sus puntos Debate fundamentado en tematicas

de vista con propuestas desde cada disciplina a
criticidad, bajo través de preguntas orientadoras.
el fundamento Dinamica: ‘La cucharla que charla’ -

del respeto por el YouTube.
pensamiento del
otro.

Integra
El pensamiento critico y reflexivo en
el proceso de formacion profesional
Mediante participaciones que
evidencien una postura analitica y
argumentada, basada en el respeto
por la individualidad y la diversidad
de pensamiento.
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Competencia del Ser 5: Respeto por la individualidad de cada persona; mejorar relaciones y
el uso de las redes sociales

Hacer uso responsable de los medios de comunicacion mediante el aprovechamiento de sus
ventajas, a fin de favorecer el crecimiento humano y la transformacion social.

Resultados de aprendizaje ser
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] O nw- vnn U

Competencia del Ser 6: el respeto por la individualidad de cada persona y, disposicion al
aprendizaje

Demostrar deseo por aprender, teniendo en cuenta la propia iniciativa y la aplicacién de lo
aprendido en situaciones cotidianas; fomentar el desarrollo de la autonomia, la creatividad y la
capacidad para hacer elecciones.

Resultados de aprendizaje
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Competencia del Ser 7: acoger a todos por igual; respeto, dignidad y reconocimiento

Contribuir a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa, pluricultural e incluyente,
desde acciones concretas de acogida, solidaridad, cortesia, igualdad, respeto, tolerancia, servicio
reciproco, como condiciones basicas para construir la paz y hacer evidente la formacion integral
promovida desde la Universidad Mariana.

Resultados de aprendizaje
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Competencia del Ser 8: evitar la sancion y el castigo, motivar al cambio y disposicion al
aprendizaje

Reconocer a la persona como ser en constante proceso de transformacion, a partir de la
comprension del error, como oportunidad de maduracion, a fin de motivar el constante desarrollo
de capacidades cognitivas, afectivas y psicomotoras.
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Resultados de aprendizaje
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Competencia del Ser 9: ensefiar con la palabra y con el ejemplo; mejorar relaciones y el uso
de redes sociales

Demostrar coherencia entre el decir y el hacer, las palabras y las obras, a partir de la consolidacion
de convicciones que permitan relaciones empaticas basadas en la confianza, transparencia,
honestidad.

Resultados de aprendizaje
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Competencia del Ser 10: autoridad como servicio y relaciones sociales

Asume sus derechos y deberes como estudiante mariano, con base en los valores de la filosofia
institucional, a fin de cumplir con el perfil de egreso correspondiente a cada programa.

-] >



Resultados de aprendizaje Se sugiere algunas estrategias de
ensefianza y aprendizaje
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Competencia del Ser 11: las relaciones fraternas y el respeto, dignidad y reconocimiento

Defender los derechos fundamentales de las personas teniendo en cuenta que, por su dignidad, es
Unica e irrepetible, integrada por multiples dimensiones, para aportar en justa distribucion de los
bienes y la superacion de la marginacion.

Resultados de aprendizaje
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s a3 5 g ensefianza y aprendizaje
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Lidera A partir de los acontecimientos de la
iniciativas realidad (videos, recortes de periodicos,
en beneficio  revistas)
de los menos

favorecidos Orientar al estudiante para que se vincule

a diferentes voluntariados o, a través de
los trabajos de grado, aporte a sectores
vulnerables. Pregunta orientadora: ;A qué
le quiero apostar desde mis habilidades y
conocimientos?

Promueve

Explicar rutas para apoyar a la
transformacion de la sociedad.

a fortalecer estrategias de
formacion de personas de

investigativas, conducentes
sectores vulnerables.

fundamentales de los seres

La defensa de los derechos
humanos

Mediante propuestas

Competencia del Ser 12: la presencia y el respeto, dignidad y reconocimiento

Configurar un pensamiento flexible y una voluntad encaminada hacia la consecucion de proyectos
comunes, mediante la aplicacién de habilidades interpersonales, con el fin de asumir la persona
como un valor absoluto y un fin en si.

Resultados de aprendizaje
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Competencia del Ser 13: la presencia y la integridad emocional

Reconocer al ser humano como unidad psicosomatica y social, a partir de constituirse como unidad
compuesta por diversas dimensiones, para posibilitar una concepcion unitaria e integral.
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Resultados de aprendizaje

?

S ~ Se sugiere algunas estrategias
Desempefios ~ ke
de ensefanza y aprendizaje

qué
mo

O
-~

Verbo
Objeto
c

¢
Condicion

Orientar el desarrollo de uno de
Creeenlacapacidad los talleres para adolescentes:
de superacién que ‘Aprendiendo a aceptarnos’, que
tiene el ser humano se encuentra en:
para  salir  del
error; no rotula ni https://www.mscbs.gob.es/
estigmatiza a quien
cometid una falta.

on y cercania

3

Supera

/proteccionSalud/adolescencia/

ciudadanos docs/Ado5_3.pdf

Orientar el desarrollo de uno de
los talleres para adolescentes:
‘Aprendiendo a aceptarnos’, que
Clarific a Seencuentraen:

situaciones,
asumiendo las
consecuencias de /proteccionSalud/adolescencia/

tuaci .
sUs actuaciones ciudadanos docs/Ado5_3.pdf

A través de gestos

y palabras de
reconocimiento,
hacia sus semejantes,
siempre dispuesto

a dar una segunda
oportunidad.

Prejuicios
aceptaci

Supera miedos vy
temores.

Usa

https://www.mscbs.gob.es/

Palabras amables
para dirigirse a los
demas

Evitando ofender

y posibilitando
relaciones basadas
en la aceptacion del
otro

Competencia del Ser 14: autoridad como servicio y, respeto, dignidad y reconocimiento

Reconocer que la autoridad es un servicio, acudiendo a donde corresponde, en busca de una
orientacidén oportuna, a fin de perseverar académicamente, responder a las oportunidades y
ajustarse a las restricciones, en direccion del logro de la culminacion de sus estudios.

Resultados de
aprendizaje

Se sugiere algunas estrategias de ensefanza
y aprendizaje

?

Desempenios

Verbo
Objeto
¢qué?
como

Condicion
16

Usa palabras y El ‘Philips 6-6’ para sondear la opinion del
frases de cortesia grupo con respecto a un tema o idea. Los pasos
para pedir un a seguir son:

favor y solicitar
una ayuda, siendo
agradecido por el
bien otorgado.

-Divida la clase en grupos de seis integrantes.
Se da seis minutos para responder a la pregunta
0 problema propuesto.

Demuestra

-Plenaria con una persona por grupo.

de mejorar significativamente el

trasparencia de los mismos, a fin
ambiente académico.

Humildad frente a las figuras
de autoridad en el momento de
solicitar orientaciones

Considerando la capacidad
de servicio, idoneidad y
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Se incorpora
después de
un fracaso; se

esfuerza por rendir
académicamente
pese a situaciones
adversas.

Taller ‘Mi historia de vida en escenas’. Cada
escena representa una etapa de la vida. En
cada etapa, destacar situaciones adversas:
;Como fueron superadas?, ;Qué me ensefnaron?

Escenas: Mi familia - Miinfancia - Mi adolescencia
y juventud. Asi soy ahora.

Asume
El protagonismo de su historia y proceso
formativo
Medianteelcumplimientoylaresponsabilidad
que manifiesta en su desempeio académico.

El antes y el ahora. Comparacion en primera
persona.

El dia a dia. Qué hago en un dia o semana
normal.

Através de este esquema se pretende reconocer
aspectos basicos de la vida de la persona:
las relaciones mas importantes. Lugares
preferidos. Anécdotas. Experiencias vitales.
Retos e intereses actuales y planes futuros.

Competencia del Ser 15: lo cotidiano y la resiliencia educacional

Adquirir sentido en su proceso formativo, explorando multiples posibilidades en los acontecimientos
ordinarios, a fin de forjar un futuro préspero como resultado de una vida cargada de esperanza y

de optimismo.

Resultados de aprendizaje
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Competencia del Ser 16: relacionalidad, relaciones y redes sociales

Cultivar los valores humano-franciscanos en un contexto multicultural y plurirreligioso,
generando ambientes propicios para imaginar, crear y encontrar formas diversas de
construir la propia vida, a fin de trascender y superar el egoismo.

Resultados de aprendizaje

c
Y ©% ~ Se sugiere algunas estrategias de
8 2% G 2 Desempeiios glere a'g regl
o o = E ensefanza y aprendizaje
O —- 3 T o
2 g7 5%
O
T SH= 5 Demuestra  Analisis del discurso ‘Si quieres cambiar el
A = . .
- 2 S . : actitudes de  mundo, comienza por tender tu cama’ -
350 % g S autoaceptacion Adm. McRaven - YouTube.
c
= C 40 _— sre s . ..
®0o0.8 c g 9 Analisis del discurso: Pepe Mujica: volver a
— T .
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C.UVUN € 4
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c e E S o ©°
cSE® 554
a1 Ec a sl
o 89 Respeta a los Conversatorio generado después de ver el
S =5 demas. video ‘Sociedad sin valores’ - YouTube.
(%] >0
5 oo . , .
S © % =& Preguntas orientadoras: ;Que caracteriza a
— o 3 o
5 & S g la sociedad actual?, ;A qué compromiso me
‘T @ 2 T © lleva la situacién actual del mundo?
[0} o T o=
= —= = ) s .7 p
£ SQ g fg s Socializacion de los elementos de la Pedagogia
Y . . ]
2 nag Franciscana mencionados al iniciar este
9 a Qs § capitulo. ;Cémo llevarlos a acciones concretas
(7] o g . .
a0 > © O en la cotidianidad de los estudiantes?
Conclusiones son convertidas en habilidades y destrezas. La

Es posible formar en capacidades humanas
desde la Pedagogia Franciscana, a través de
la implementacion de competencias del ser,
las cuales transversalizan el microcurriculo.
Queda claro que, el concepto de competencia
del ser es indisociable al desarrollo integral de
la persona, porque el desarrollo de una vida
personal, profesional y socialmente valiosa,
es consecuencia del desarrollo de todas las
capacidades que posee el ser humano.

Las competencias son concebidas como una
triada: conocer, ser y hacer; no pueden ser
entendidas de forma aislada; el conocimiento
moviliza la aplicacion de una técnica o de un
procedimiento. Por su parte, las aptitudes dan
cuenta de las disposiciones que tiene la persona
paraaprendery, unavezse perfeccione el hacer,
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movilizaciéon que surge de la triada permite el
desenvolvimiento de la persona en situaciones
inéditas o inesperadas.

La experiencia vivida por 19 docentes de la
Universidad Mariana sirve de fundamento
para avanzar en la consolidacion del valor
agregado que la institucion ofrece a los
estudiantes mediante una formacion integral,
de cara al perfil profesional establecido por
cada programa académico, en el cual, los
conocimientos, habilidades y actitudes son
insumos para alcanzar las competencias
profesionales que singularizan esta formacion
y permiten responder a los retos y desafios de
la sociedad.

Los resultados concretos que arrojo la
experiencia son recogidos en los capitulos



siguientes, desde lo vivido en la interaccion las competencias del ser, relacionadas con la
con los estudiantes, mediante el desarrollo Pedagogia Franciscana, con miras a contribuir
de saberes especificos. En todo caso, la al desarrollo de las capacidades de los
propuesta puede ofrecer aspectos que estudiantes, desde una vision articulada de
coadyuven a madurar en la formulacion de saberes y habilidades.
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