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1. Introduccion

La T.O. se ha venido involucrando en varios campos importantes, entre ellos, el de la educacion, con
la Ley 949 de 2005:

Por la cual se dicta normas para el ejercicio de la profesién de terapia ocupacional en Colombia, y se
establece el Cédigo de Etica Profesional y el Régimen Disciplinario correspondiente. El profesional
en terapia ocupacional identifica, analiza, evalla, interpreta, diagnostica, conceptua e interviene
sobre la naturaleza y las necesidades ocupacionales de individuos y grupos poblacionales de todas
las edades en sus aspectos funcionales, de riesgo y disfuncionales.

Gracias a lo anterior, la profesién participa en cualquier nivel educativo, dando respuesta a las
necesidades de los estudiantes, para relacionarse, tener autonomia, desarrollar habilidades
recreativas y ludicas o de accesibilidad, donde los terapeutas deben proporcionar estrategias para
promover la participacion en el entorno, con el desarrollo de habilidades necesarias deindependencia
y adaptacioén.

Asi, la tarea del docente terapeuta ocupacional involucra guiar al estudiante hacia el alcance de
su maximo potencial, contribuyendo al desarrollo fisico, psiquico, afectivo y de participacidon en
el entorno. La institucion que presta el servicio educativo cumple un papel fundamental debido
a que debe contar con las instalaciones y el personal, en este caso los docentes, suficientemente
capacitados y con el perfil necesario para lograr apoyar este proceso educativo y favorecer la
formacion de los estudiantes.

Desde T.0O. se apoya diferentes aspectos en el drea de educacion, favoreciendo cualquier proceso,
entorno, actividad para el aprendizaje y participacién en el ambiente. Es importante resaltar el
apoyo en el area de participacién social, debido a la interaccién que involucra el dmbito escolar. Un
aspecto que se logra evidenciar son las caracteristicas del cliente, como los valores, las creencias, la
espiritualidad y, también, las funciones del cuerpo y las estructuras corporales, segun la actividad en
la que esté involucrado, en cuanto a los patrones de ejecucién, en los habitos adquiridos a partir del
ingreso a la educacion superior, la rutina adoptada, su rol mas importante que seria el de estudiante,
ya que ocupa la mayor parte del tiempo en este entorno (Mercado y Ramirez, 2008). Teniendo
en cuenta las implicaciones, es importante motivar a los estudiantes y docentes a sobrepasar y
compensar las dificultades presentes durante el proceso educativo, abordando el desempefio
ocupacional en el ambiente escolar (Colegio de Terapeutas Ocupacionales de Navarra, 2006).

Por otra parte, y abordando el concepto de la creatividad, desde T.O. existe un modelo que involucra
la creatividad y que puede ser util para la investigacion, denominado ‘Modelo de la Capacidad
Creativa de Vona du Toit’ (Sherwood, 2011), conocido como un modelo para la practica de T.O.,
siendo importante para el presente estudio, porque se involucra en la educacién, la creatividad y
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este modelo se basa en la teoria que desarrolla Vona du
Toit en 1974 y, aunque este modelo surgié hace varios afios en Sudafrica, sigue siendo novedoso
y de interés para los terapeutas, ya que es muy flexible y se puede aplicar a varios campos de la
profesidn, como: la salud mental, la educacion, dado que tiene en cuenta como los seres humanos
se desarrollan y se proyectan como ocupacionales.

Elmodelo se adaptaal campo delaeducacién, con diferentes aportaciones que sustentan la capacidad
creativa como un factor importante para las estrategias de ensefanza utilizadas por los docentes.
Du Toit (citado por Sherwood, 2011) menciona la amplitud y profundidad de la creatividad, ya que
existen muchas definiciones y conceptos sobre este término, surgiendo de diferentes disciplinas.
Desde la teoria se menciona que hay que ser especificos en los términos que abarcan la T.0. y cémo
se relaciona con el ser humano, resaltando el quehacer de los terapeutas en el sector educativo.




Hablando del concepto de creatividad, para Castillo-Delgado, Ezquerro-Corddén, Lamas y Ldépez-
Fernandez (2016), es la capacidad que tiene una persona para generar ideas o productos originales
y novedosos en un contexto social determinado; ademas, Sanchez, Salguero y Fernandez (2016)
apuntan a que esa capacidad del ser humano también conlleva conocer su forma de aprendizaje,
de tal forma que pueda facilitar los procesos creativos, siendo la creatividad asociada a una funcién
cerebral que permite asociar, analizar e interpretar aprendizajes para generar nuevas ideas (Elisondo
y Donolo, 2015). Du Toit (citado por Sherwood, 2011) reconoce la creatividad como un proceso
gue involucra inmediatamente la conciencia, y de ahi surge una respuesta que conlleva participar y
obtener como resultado, un producto tangible o intangible.

Al reconocer que el ser humano posee un impulso de motivacién influenciado por su entorno, se
infiere que su capacidad creativa es una totalidad que conjuga mente, cuerpo y espiritu, por la
importancia y el impacto que genera en el momento de entenderla y hacer uso de ella en su vida
cotidiana. Segun Frankl (2015), un ser humano que esté compuesto de la manera anteriormente
mencionada (mente, cuerpo, espiritu y un impulso de motivacién) tiene una necesidad que lo
lleva a buscar un sentido para su vida y, para ello, el ser humano debe interactuar, involucrarse y
relacionarse completamente con el mundo y los entornos en los que se desenvuelve. La relacién del
ser humano con su entorno implica varios aspectos como, pensar en el mundo, cémo participar en
él, esforzandose fisica y mentalmente en el modo de actuar, involucrando asi la capacidad creativa,
al generar una respuesta ante la situacion que enfrenta, evidenciando la iniciativa, la capacidad, la
relacion que establece con su medio y la percepcion de tarea que posee (Sarmiento, 2017).

Para Du Toit (citado por Sherwood, 2011), la mayor influencia de la capacidad creativa es su entorno,
que le proporciona los desafios expresados en forma de actividades, situaciones desconocidas,
complejas o problémicas; en esos momentos, la capacidad creativa debe ser suficiente para poder
resolver la situacion que se le presenta; de lo contrario, la persona experimenta un grado de
frustracion, ansiedad o estrés que le lleva a abandonar el objetivo o la meta que se habia propuesto.
Cabe resaltar que la capacidad creativa es cambiante, ya que el actuar en cada situacién y el esfuerzo
gue emplea para tener éxito, producen un cambio proporcional a la motivacién y crecimiento en
la capacidad, desarrollando nuevas habilidades para incrementar el potencial de la persona. La
capacidad creativa se va desarrollando desde la infancia hasta la adultez y asi como ésta se puede
incrementar, también puede ir disminuyendo, segun las condiciones en las que se encuentre y qué
tan motivada esté al involucrarse con su entorno.

El uso del Modelo de la Capacidad Creatividad para la practica de T.O. se centra en su recuperacion,
originada por estrés, trauma, lesidn u otra condicidén que lainvolucre. La recuperacién o el cambio que
se quiere generar en la capacidad creativa se apoya en la tarea que como terapeutas ocupacionales se
posee al buscar mejorar la motivacion y las destrezas de la persona en la participacidn para contribuir
en su bienestar. El terapeuta le da uso a este modelo, iniciando por un proceso de intervencién que
involucra el screening, la evaluacidn exhaustiva, la intervencién y el alta. Cabe resaltar que, para
aprovechar la aplicacion del modelo, es necesario conocer completamente al usuario, reconocer su
perspectiva sobre si mismo y sobre el mundo y, con ello, plantear un plan que facilite el desarrollo
o recuperacion en su totalidad en ser y llegar a ser y hacer. El modelo es una guia para aplicar la
teoria a la practica; primero se identifica la capacidad creativa de la persona, para obtener una
respuesta en forma de decisidn para participar en el mundo, facilitar la participacién en la actividad
en una actividad que desafie los limites de su capacidad, promoviendo el esfuerzo maximo. La
teoria también propone nueve niveles de capacidad creativa, basados en la motivacién, haciendo
referencia a lo que impulsa a la persona y la accidn a la participacién en las actividades. La aplicacidon
del modelo pone en conocimiento que, aunque dos personas tengan el mismo nivel de capacidad
creativa, no significa que sean iguales y que deban realizar las mismas actividades (Sherwood, 2011).

En el presente estudio se hizo un analisis de las actitudes creativas del docente; por ello fue necesario
definir y entender la creatividad; se conoce que ésta es un tema muy amplio, con varias definiciones
y desde diferentes disciplinas, siendo la psicologia, desde donde se ha realizado gran parte de los




aportes para su conceptualizacién. Varios autores coinciden en decir que la creatividad es una
herramienta primordial para la transformacién y mejoramiento de la educacion, aceptando que el
pensamiento productivo consiste en observar y tener en cuenta aquellos aspectos que conllevan
desarrollar habilidades y capacidades de ingenio e innovacién.

2. Desarrollo metodolégico

Marco bioético. Para el desarrollo de la investigacién se tuvo en cuenta la norma cientifica, técnicay
administrativa referida en la Resolucién 8430 de 1993 del Ministerio de Salud (1993), para procesos
de investigacidn con seres humanos: “que los seres humanos pueden ser sujeto de estudio, para
lo cual debera prevalecer el criterio del respeto a su dignidad y a la proteccién de sus derechos y
su bienestar” (articulo 5). En cuanto a la clasificacién de la investigacion, se determiné como una
investigacidn sin riesgo, como expresa la Resolucidn, por cuanto:

Son estudios que emplean técnicas y métodos de investigacidn documental retrospectivos y
aquellos enlos que noserealiza ninguna intervencién o modificacidn intencionada de las variables
bioldgicas, fisioldgicas, psicoldgicas o sociales de los individuos que participan en el estudio.
(Articulo 11)

También se tuvo en cuenta el consentimiento informado, aplicado previamente a la recoleccién de
la informacion, tanto en docentes como estudiantes:

Este se entiende como un acuerdo por escrito, mediante el cual, el sujeto de investigacién o en su
caso, su representante legal, autoriza su participaciéon en la investigacion, con pleno conocimiento
de la naturaleza de los procedimientos, beneficios y riesgos a que se sometera, con la capacidad
de libre eleccidn y sin coaccidn alguna. (Art. 14)

Por otra parte, como otro referente bioético, se tuvo en cuenta la Ley 949 de 2005 que establece:

El terapeuta ocupacional esta obligado a guardar el secreto profesional con respecto a todo cuanto
haya visto, oido, entendido o realizado en funcién de los servicios profesionales que presta a un
usuario. El secreto profesional podra ser revelado por solicitud escrita del usuario; de los padres,
si es menor de edad o por diagndstico clinico de incapacidad manifiesta. En caso de exigencia
judicial, prevalecera el secreto profesional. (Art. 40)

Disefio metodoldgico. La investigacion fue cuantitativa, por cuanto se hizo uso de un conjunto de
procesos sistematicos que sigue una serie de normas y procedimientos de manera ordenada, en el
cual se estudia un fendmeno, hay una secuencia y se puede probar (Hernandez-Sampieri y Mendoza,
2018); afina y estructura ideas de investigacion, resolviendo cinco elementos de investigacion: los
objetivos, las preguntas, la justificacién, la viabilidad y la evaluacidon de deficiencias, describiendo
una realidad social; en este caso, en el ambito universitario, a través de los resultados obtenidos con
la aplicacidon del cuestionario de actitudes y comportamientos creativos en el desempeno docente
(Ruales y Realpe, 2016).

El enfoque desde el cual se desarrollé el proyecto fue el empirico analitico, siguiendo un andlisis
cuantitativo en el que se aplicé un instrumento validado (Ruales y Realpe, 2016), para luego analizar
los datos: esto facilitd la obtencidn de informacidn de un modo objetivo, mediante una comprensién
instrumental y técnica acerca de las actitudes y comportamientos creativos de los docentes de T.O.

Se propuso como una investigacién descriptiva, a partir de un analisis sistematico de los aspectos
relacionados con las actitudes creativas durante la practica docente del Programa de T.0., que
permitan especificar las propiedadesimportantes de personas, grupos y/o comunidades (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018), en este caso, de los docentes.




Poblacién y Muestra. La poblacidn correspondié a docentes y estudiantes del Programa de T.O. de la
Universidad Mariana, en la ciudad de Pasto, Colombia, con una muestra de tipo no probabilistica por
conveniencia de 15 docentes de tiempo completo y medio tiempo y por cuotas de 40 estudiantes,
seleccionando diez sujetos por cada semestre, de 5°, 6°, 7° y 8° semestres, por ser aquellos grupos,
los que se encuentran en proceso de practica formativa y quienes también reciben clases tedricas y
practicas.

Técnicas e Instrumentos de recolecciéon de informacion. La técnica de recoleccion utilizada fue el
cuestionario de autorreporte, a través del instrumento denominado ‘Cuestionario de actitudes y
comportamientos creativos en el desempefio docente’, que cuenta con un formato para entrevistar
a los estudiantes y otro para los docentes del programa en mencién. El instrumento consiste en
un cuestionario con respuesta tipo Likert y una encuesta de preguntas abiertas. Los instrumentos
fueron tomados de la investigacién de Ruales (2015), con previa autorizacion del autor, para su uso.

Cuestionario de actitudes y comportamientos creativos. Consta de 40 preguntas que estan
relacionadas con la metodologia pedagdgica de los docentes vy, las consideraciones utilizadas
para transmitir la informacidén, las oportunidades de participacidn en clase, la importancia para el
docente sobre las sugerencias de sus estudiantes frente a las técnicas utilizadas para la ensefianza y
aprendizaje. En si, todo lo relacionado a los métodos pedagdgicos, la actitud del docente, la claridad
y la facilitacion del conocimiento brindado, la disposicidn, las oportunidades y la motivacién que se
fomenta y genera en los estudiantes.

El cuestionario se enfoca en identificar cuatro dimensiones de la creatividad, que fueron el
resultado del estudio en el que se inspird el presente proyecto, con miras a explicar detenidamente
los componentes de la creatividad que sirvieron para proponer, posteriormente, las estrategias
pedagdgicas, situacidon que también se tuvo en cuenta para dar cumplimiento al objetivo de la
investigacién en el programa. Las dimensiones son: Independencia en el pensamiento, Promocidn
de la integracion, Flexibilidad en la postura y la dimension afectivo-emocional.

3. Resultados

Una vez obtenida la autorizacidn y explicacion de Ruales (2015), autor del instrumento para la
recoleccion de la informacion, éste se aplicd durante los meses de febrero y abril del afio 2019 a 40
estudiantes (diez por cada semestre) y 15 docentes, quienes accedieron a contestar el cuestionario.
El andlisis estadistico se realizd por medio del paquete estadistico Epidat 4.2.

Considerando las cuatro dimensiones ya mencionadas que componen el Cuestionario de actitudes
y comportamientos creativos en el desempefio docente, se realiza la presentacidén de resultados,
iniciando con los datos obtenidos por los docentes y, seguidamente, de los estudiantes.

Percepcidn de las actitudes creativas e innovadoras utilizadas por los docentes del Programa de
Terapia de la Universidad Mariana

Tabla 2

Descripcion de la Dimension Independencia en el Pensamiento, segtn los docentes

Preguntas Nada Poco Bastante  Totalmente
N % N % N % N %

Pido a los estudiantes que escriban lo que piensan sobre un
tema, antes de empezar a estudiar; luego les muestro el plan 0 0 4 27 8 53 3 20
de estudios que se va a abordar para su aprobacion




Estimulo procesos intelectuales creativos como la observacidn,

el andlisis de ideas insdlitas, la imaginacion, la fantasiay laso- 0 0 0 0 9 60 6 40
lucion de problemas.

Solicito a los estudiantes trabajar en grupos pequefios para !Ie- 1 66 3 20 3 53 3 20
gar a un consenso sobre las notas y los criterios de evaluacion.

Planteo actividades problémicas utilizando preguntas abiertas 0 0 4 267 7 46,7 4 26,7
para que descubran las respuestas.

Realizar procesos de retroalimentacién durante el proceso de

aprendizaje, hace que el estudiante constate la efectividad de 0 0 0 0 6 40 9 60
las estrategias.

Entiendo que la transferencia estd impedida cuando los maes-

tros separan el aprendizaje de la aplicacién o posponen la apli- 0 0 0 0 10 66,7 5 33
cacion exitosa indefinidamente.

Pienso que el aprenqllzaje es un proceso que recae esencial- 3 20 3 20 5 33 4 26,7
mente sobre el estudiante.

Considero que el maestro debe hablar menos, para que los es-

tudiantes piensen mas, evitando los razonamientos légico-me- 0 0 2 13 10 66,7 3 20
canicos.

La discusion de un tema en clase permite que el estudiante

plantee su punto de vista, presente soluciones y retroalimente 0 0 0 0 5 33 10 66,7
los aportes del grupo.

Promedio total 2.9 11.8 50 34.7

En la Tabla 2 se observa que la mayoria de los docentes refieren que ha sido bastante (en promedio
50) el estimulo de procesos intelectuales creativos como la observacién, el analisis de ideas insdlitas,
la imaginacidn, la fantasia y la solucién de problemas, brindando oportunidades o espacios para
que el estudiante trabaje en grupos pequeiios sobre las notas y criterios de evaluacion, al igual
que, permitir que la discusién de un tema en clase pueda mostrar el punto de vista del estudiante
para que presente soluciones y retroalimente el grupo. Cabe anotar que se evidencia un porcentaje
importante (66,7 %) cuando expresan que ofrecen informacién o retorno durante el proceso de

aprendizaje.

Tabla 3

Descripcion de la Dimension Promocion de la Integracion segtin los docentes

Preguntas Nada Poco Bastante Totatltrenen-
N % N % N % N %

En mis clases, facilito la expresién de las ideas propias de los estudian- 0 0 o 0 6 40 9 60
tes.
U.‘LjI|IZO técnicas discursivas y co,n.trover5|a|(.es que posibilitan la realiza- 1 67 1 67 6 40 7 467
cién de contrastes con las tematicas estudiadas.
Estoy de acuerdo en que todos los conocimientos no pueden ser ense-
fados por los profesores; en consecuencia, requieren que los propios 0 0 1 6,7 2 13 12 80
estudiantes sean quienes los investiguen y los elaboren.
Los estudiantes pueden descubrir mucho del contenido del curso por
si mismos, cuando trabajan en grupos pequefios, en unas tareasesco- 0 0 2 13 5 33 8 53
gidas, antes de leer o recibir explicaciones del docente.
Creo que el ejercicio Ele vanracpn de trabajos desarrc'>ll'a¢.jo el"lt.re los 0 o0 2 13 3 53 5 33
compafieros y compafieras contribuye a desarrollar el juicio critico.
Proporciono al estudiante la posibilidad de interactuar con sus pares,
contribuyendo al aprendizaje de contenidos tedricos, procedimenta- 0 0 1 6,7 10 66,7 4 26,7

les y actitudinales.




Una actitud democratica, mds que autoritaria, promueve la coopera-

cién y la solidaridad con responsabilidad. o o0 1 67 26,7 10 66,7
L§§ actividades g'ru.pales son verdaderas instituciones sociales que fa- 1 67 4 267 40 4 267
cilitan el aprendizaje de reglas y normas.

La evaluacidn realizada en p,a.res tiene ventajas para todos: aliviana la 1 33 5 33 467 2 13

carga al profesor tutor y es Gtil para los dos.

Genero espacios para que los estudiantes elaboren propuestas o pro-

yectos escolares innovadores que favorezcan el desarrollo desupo- 0 0 4 26,7 53 3 20

tencial imaginativo.

Entiendo que las .a.ctlwda(.:les ex.tra—.aullcas permiten una socializacion 0 0 1 67 53 6 40

y desarrollan habilidades investigativas.

Promedio total 4.2 13.3 42.2 42.3

Respecto a la promocion de integracion en el grupo, la mayoria de los docentes (promedio 42)
expresa que son: bastante y totalmente, los espacios que dan a los estudiantes para interactuar
con sus pares, utilizando actividades grupales donde se fomenta la autonomia en el aprendizaje y
la investigacidn, ademas de asumir una actitud democrdatica, mas que autoritaria, para promover
la cooperacion y solidaridad con responsabilidad, facilitando las ideas propias de los estudiantes.
Se evidencia un gran porcentaje (80 %) al considerar que estan de acuerdo en que todos los
conocimientos no pueden ser enseflados por los profesores; en consecuencia, requieren que los
propios estudiantes sean quienes los investiguen y los elaboren (Tabla 3).

Tabla 4

Descripcion de la Dimension Flexibilidad en la postura segun los Docentes

Preguntas Nada Poco Bastante  Totalmente
N % N % N % N %

Permito a mis estudiantes apartarse de lo que se les dice que ha- 3 20 0 2 13 4 26,7
gan.
Doy amplias oportunidades a Ist est_udlantes para emplear lo que 0 0 0 0 3 53 7 43,7
aprenden, como ayuda para discurrir y resolver problemas.
Me parece |'mportante recibir comentarios, ideas y sugerencias 0 0o o 0 4 267 11 73
de los estudiantes.
Me interesa que el estudiante formule preguntas, aun cuando és- 0 0 3 20 1 67 11 73
tas parezcan irrelevantes.
Nﬁ’ todos los Ievgntos académicos permiten favorecer la perfec- 1 67 6 0 7 467 1 67
cion de las practicas docentes.
Modlﬁco el programa si observo un marcado interés de mis estu- 0 0 3 20 7 467 5 33
diantes por un tema diferente.
Es,neFesarlo romper con estereotipos o topicos mantenidos en la 0 0 3 0 3 20 9 60
practica docente.
Con frecuencia brindo espacios para experimentar lo trabajado
en clase y hago lo posible por facilitar la asistencia a diferentes 0 0 0 0 8 53 7 46,7
lugares y eventos.
Los estudiantes deben tomar su tiempo para pensar de diversas 0 0 ) 13 6 40 7 46,7
maneras.
Actualmente, la seleccién y organizacién de los contenidos a tra-
bajar, no representan un problema; de lo que se trata es de variar 0 0 3 20 5 33 7 46,7
las metodologias para innovar la educacién.
Promedio total 2.4 17.3 33.9 45.6

EnlaTabla 4 se evidencia que la mayoria de los docentes consideran que han sido totalmente flexibles
en su postura (Promedio de 45,6), al recibir comentarios, ideas y sugerencias de los estudiantes,




mostrando interés por las preguntas que estos formulan, brindando espacios con frecuencia para
que experimenten lo trabajado en clase, asistiendo a diferentes lugares y eventos, facilitando mas
tiempo para que puedan pensar de diversas maneras, entre otros, como el modificar los programas

planeados o romper estereotipos de la practica docente.

Tabla 5

Descripcion de la Dimension Afectivo Emocional segun los docentes

Preguntas Nada Poco Bastante Total
% % N % N %
El estudiante debe sentir interés por la tarea, percibirla como
. 0 6,7 6 40 8 53
referente para llevarla a cabo y realizar el esfuerzo que supone.
El proceso educatl.vo eficiente es aguel que transforma la necesi- 0 0 7 46,7 3 53
dad social en motivo para el estudiante.
H,ay que mostrar entusiasmo por las ideas del estudiante e inte- 0 0 4 267 11 73
rés por lo que aprenden.
Ayudar a superar los fracasos incentiva e! quwllbrlo y autocon- 0 6,7 ) 13 12 80
trol emocional, fundamental en la educacion.
Hay que res.pletar las diferencias individuales, escucharlos y estar 0 0 1 6,7 14 93
abierto al didlogo.
£ . - i
stqy de acuer.do enque la autgcgnﬁanza y asertividad en el es 0 0 6 40 9 60
tudiante contribuyen al aprendizaje.
Cpnsndero |mp9rtante ver el potencial creativo tanto de los estu- 0 13 4 267 9 60
diantes aventajados como de aquellos que no lo son.
Una de mis tareas esenciales en la educacidn es fomentar el
afecto por la profesion, desde el convencimiento y el entusiasmo 0 0 3 20 12 80
gue coloco en mis espacios académicos.
La autonomia y la I|be.rt'ad en las clases hacen que los estudian- 0 %7 4 26,7 7 46,7
tes puedan tomar decisiones.
Los problemas reales son fuente de indagacion y conocimiento,
ya que con frecuencia las representaciones mentales con las que 0 13 7 46,7 6 40
educamos, difieren de la realidad.
Promedio total 0 6.6 29.3 63.9

Respecto a la dimension afectivo emocional, la mayoria de los docentes (promedio 63,9), considera
totalmente que muestran entusiasmo por las ideas del estudiante y el interés por lo que aprenden,
respetando sus diferencias individuales al escucharlos y estar abiertos al didlogo, asi como también
consideran que ayudan a superar los fracasos, incentivando el equilibrio y el autocontrol emocional,
como algo fundamental para la educacién. Por otra parte, se evidencia que el 80 % de docentes
considera como tarea esencial de la educacion, el fomento del afecto por la profesidn, al poner

entusiasmo en el curso que orienta (Tabla 5).

Percepcion de estudiantes de Terapia Ocupacional del uso de estrategias creativas e innovadoras

de docentes del programa
Tabla 6

Descripcion Dimension Independencia en el pensamiento

Preguntas Nada Poco Bastante Totalmente
N % N % N % N %
Les pido a los estudiantes que escriban lo que piensan sobre un
tema, antes de empezar a estudiar; luego les muestro el plande 11 275 15 375 13 325 1 2.5

estudios que se va a abordar para su aprobacién




Estimulo procesos intelectuales creativos como la observacion, el

analisis de ideas insélitas, la imaginacidn, la fantasia y la solucion 25 14 35 19 475 6 15
de problemas.

Solicito a los estudiantes trabajar en grupos pequefios para llegar 75 14 35 18 45 5 125
a un consenso sobre las notas y los criterios de evaluacion.

Planteo actividades problémicas utilizando preguntas abiertas 25 18 45 18 45 75
para que descubran las respuestas.

Realizo procesos de retorno durante el proceso de aprendizaje;

esto hace que el estudiante constate la efectividad de las estra- 25 16 40 22 55 1 2.5
tegias

Entiendo que la transferencia estd impedida cuando los maestros

separan el aprendizaje de la aplicacién o posponen la aplicacion 5 22 55 16 40 0 0
exitosa indefinidamente.

Pienso que el gprendlzaje es un proceso que recae esencialmente 10 16 40 15 375 & 125
sobre el estudiante.

Considero que el maestro debe hablar menos, para que los estu-

diantes piensen mas, evitando los razonamientos légico-mecéni- 15 21 525 13 325 O 0
cos.

Sé que la discusidn de un tema en clase permite que el estudiante

plantee su punto de vista, presente soluciones y retroalimente los 0 13 325 22 55 5 12.5
aportes del grupo.

Promedio total 8.05 41.4 43.3 7.2

Se puede observar que los estudiantes refieren que los docentes permiten bastante (en promedio
43,3), la observacién, el analisis de ideas insélitas, la imaginacion, la fantasia y la solucion de
problemas, realizando procesos de realimentacién en el aprendizaje, permitiendo la discusién de un
tema en clase desde la vision del estudiante; sin embargo se resalta que poco (en promedio 41,4) se
impide la transferencia del conocimiento cuando el maestro separa el aprendizaje de la aplicacién,
siendo algo positivo en su percepcién; ademas, consideran que el docente debe hablar menos para

gue los estudiantes piensen mas.

Tabla 7.

Descripcion Dimension Promocion de la Integracion

Preguntas Nada Poco Bastante Totatlznen-
% N % N % N %

f:sclases, facilito la expresion de las ideas propias de los estudian- 25 11 275 21 525 7 175
UtI|I.ZO Fﬁ:cmcas discursivas vy contrqvgrsmles q.ue posibilitan la 75 11 275 22 55 4 10
realizacién de contrastes con las tematicas estudiadas.
Estoy de acuerdo en que todos los conocimientos no pueden ser
ensefados por los docentes; por tanto, los propios estudiantes de- 0 11 275 19 475 10 25
ben ser quienes los investiguen y los elaboren.
Los estudiantes pueden descubrir mucho del contenido del curso
por si mismos cuando trabajan en grupos pequefios, en unas tareas 25 9 225 23 575 7 17.5
escogidas, antes de leer o recibir explicaciones del docente.
Creo que el ejercicio de valoracién de trabajos desarrollado entre
los compaiieros y compafieras contribuye a desarrollar el juicio cri- 10 15 375 18 45 3 7.5
tico.
Proporciono al estudiante la posibilidad de interactuar con sus pa-
res, contribuyendo al aprendizaje de contenidos tedricos, procedi- 5 3 75 26 65 9 225

mentales y actitudinales.




Tengo una actitud democratica, mas que autoritaria, y promuevo la

cooperacion y la solidaridad con responsabilidad. 0 0 19 475 19 475 2 >

Las actividades grupales son verdaderas instituciones sociales que

- o 1 25 10 25 24 60 5 125
facilitan el aprendizaje de reglas y normas.

La evaluacion realizada en pares tiene ventajas para todos: aliviana

. 5 125 18 45 13 325 4 10
la carga al profesor tutor y es util para los dos.

Genero espacios para que los estudiantes elaboren propuestas o
proyectos escolares innovadores que favorezcan el desarrollodesu 4 10 20 50 14 35 2 5
potencial imaginativo.

Entiendo que las actividades extra-dulicas permiten una socializa-
cién y desarrollan habilidades investigativas.

Promedio total 6.6 32 48.9 125

8 20 14 35 16 40 2 5

La mayoria de los estudiantes (promedio 48,9) expresa que son bastantes los espacios que dan
a los estudiantes para interactuar con sus pares, utilizando actividades grupales para fomentar el
aprendizaje autonomo y la investigacion.

Tabla 8.

Descripcion Dimensidn Flexibilidad en la postura

Preguntas Nada Poco Bastante  Totalmente
% N % N % N %
15 20 50 13 325 1 25

(o)}

Permito a los estudiantes apartarse de lo que les digo que hagan.

Doy amplias oportunidades a los estudiantes para emplear lo

. . 2 5 13 325 20 50 5 12.5
que aprenden, como ayuda para discurrir y resolver problemas.

Me parece importante recibir comentarios, ideas y sugerencias

de los estudiantes. 2 5 12 30 18 45 8 20

Me interesa que el estudiante formule preguntas, aun cuando

. . 1 2.5 8 20 25 62.5 6 15
éstas parezcan irrelevantes.

Entiendo que no todos los eventos académicos favorecen la per-

feccién de las practicas docentes. 125 14 3% 24 60 ! 2.5

Modifico el programa si observo un marcado interés de mis es-

tudiantes por un tema diferente. 6 519 7S 14 35 1 2.5

Sé que es necesario romper con estereotipos o topicos manteni-

dos en la practica docente. 7S 15375 1S 37.5 3 [

Con frecuencia brindo espacios para experimentar lo trabajado
en clase y hago lo posible por facilitar la asistencia a diferentes 4 10 21 522 13 325 2 5
lugares y eventos.

Los estudiantes deben tomar su tiempo para pensar de diversas
maneras.

4 10 20 50 15 375 1 2.5

Actualmente, la seleccidon y organizacién de los contenidos a
trabajar, no representan un problema; de lo que se trata, es de 2 5 17 425 20 50 1 2.5
variar las metodologias para innovar la educacion.

Promedio total 8.75 42.52 44.25 7.25

Se observa que la mayoria de los estudiantes considera que los docentes han sido bastante
flexibles en su postura (Promedio de 44,25), al dar oportunidades para emplear lo que aprenden,
interesandose por los cuestionamientos, asi sean irrelevantes. También es evidente la percepcion de
los estudiantes sobre la poca modificacién que hacen los profesores en su programacién de clase, en
casos donde se presenta un interés por un tema diferente por parte de ellos, al igual que, brindan
pocos espacios para experimentar lo trabajado en clase en otros ambientes.




Tabla 9.

Descripcion Dimension Afectivo Emocional

Preguntas Nada Poco Bastante  Totalmente
N % N % N % N %

Creo que el estudiante debe sentir interés por la tarea, perci-
birla como referente para llevarla a cabo y realizar el esfuerzo 0 0 11 75 26 65 3 7.5
que supone.

Sé que el proceso educativo eficiente es aquel que transforma

la necesidad social en motivo para el estudiante. 2 > 1845 1875 ! 2:5

Muestro entusiasmo por las ideas del estudiante e interés por

2 5 18 45 17 25 3 7.5
lo que aprende.

Ayudo a superar los fracasos e incentivo el equilibrio y autocon-
trol emocional; esto es fundamental en la educacidn.

Respeto las diferencias individuales, los escucho y estoy abierto

g 6 15 11 75 16 40 7 175
al didlogo.

Estoy de acuerdo en que la autoconfianza y la asertividad en el
estudiante contribuyen al aprendizaje.

Considero importante ver el potencial creativo tanto de los es-
tudiantes aventajados como de aquellos que no lo son.

Una de mis tareas esenciales en la educacién, es fomentar el
afecto por la profesion, desde el convencimiento y el entusias- 2 5 10 25 22 55 6 15
mo que coloco en mis espacios académicos.

La autonomiay la libertad en las clases hacen que los estudian-
tes puedan tomar decisiones.

Los problemas reales son fuente de indagacion y conocimiento,

ya que con frecuencia las representaciones mentales con las 4 10 10 25 21 25 5 12.5
que educamos, difieren de la realidad.
Promedio Total 9 37 5.7 8.25

Los estudiantes consideran como bastante (promedio 45,7), que el docente crea que ellos deben
sentir interés por la tarea y que crea importante ver el potencial creativo de todos; igualmente,
perciben que el docente fomenta el afecto por la profesion. Por otra parte, se observa poco que el
docente ayude a superar los fracasos e incentivar el equilibrio y autocontrol en los estudiantes.

Tabla 10.

Consolidado comparativo de los promedios de las dimensiones segun docentes y estudiantes

Nada Poco Bastante Totalmente
Dimensiones
E* D** E D E D E D
Independencia en el Pensamiento 8.05 2.9 41.4 11.8 43.3 50 7.2 34.7
Promocion de la Integracion 6.6 4.2 32 13.3 48.9 42.2 125 423
Flexibilidad en la postura 8.75 2.4 42.52 17.3 44.25 33.9 7.25 456
Afectivo Emocional 9 0 37 6.6 45.7 29.3 8.25 63.9

*E: Estudiante; **D: Docente

Al comparar los promedios de las respuestas de estudiantes y docentes, se puede evidenciar que los
estudiantes califican como poco creativas, las practicas pedagdgicas relacionadas con el desarrollo
de la independencia en el pensamiento, a diferencia de lo que consideran con una calificacién
de bastante, con las dimensiones de promocidn de la integracion, flexibilidad en la postura y la
dimension afectivo emocional. También es evidente que los docentes se califican con totalmente,
lo que quiere decir que se perciben como docentes que aplican estrategias pedagdgicas creativas.




4. Discusion

Segun el Modelo Pedagdgico de la Universidad Mariana (2008), la formacion de profesionales y la
educacion superior estan directamente condicionadas a las exigencias y demandas a nivel social vy,
se resalta el nivel de importancia que han cobrado en la actualidad, como medio de desarrollo. En
la educacion superior se establece el compromiso de toda la comunidad educativa, de tal manera
gue la misién institucional pueda ser alcanzable: formar profesionales humana y académicamente
competentes, con espiritu critico, sentido ético y compromiso social, tanto en habilidades cognitivas
como en cualidades y valores que contribuyan con el compromiso consigo mismos y con los demads,
haciendo parte de la sociedad, como personas integrales.

Este proyecto de investigacion pretendid determinar si los docentes del programa de T.O. tienen
actitudes y estrategias educativas creativas e innovadoras, asi como la percepcién de los estudiantes
al respecto; pero, para poder entender laimportancia sobre la aplicacidn de estrategias, era necesario
entender su finalidad y los aspectos que se requiere para que la educacién, como tal, sea oportuna.
En el Modelo Pedagodgico (Universidad Mariana, 2008) se establece que la historia es una parte
fundamental dentro del progreso y la evolucién de la educacién, por lo que, como universidad, no
solamente es esencial reconocer su trayectoria y su compromiso histérico, sino también la urgencia
de adaptarse y buscar como ajustarse a las necesidades actuales, lo que se asocia a un reto que
exige un modelo pedagdgico incluyente, flexible, pertinente al mundo actual. Lo ideal es que la
formacion, como se ha venido mencionando a largo del texto, se dé en términos de una ensefianzay
un aprendizaje significativos que, segin el Modelo pedagdgico, se programa a través de un curriculo
gue se describe como pedagodgico y estratégico y que éste se materialice con un sentido de formacidn
integral para todos los estudiantes que pertenecen a la universidad.

En el articulo 4 del marco axiolégico del Modelo pedagdgico se menciona que la Universidad Mariana
va a brindar la educacién superior como un servicio comprometido con la formacién humana,
cientifica y profesional, que permita aprender a crear, ser, convivir y hacer, razén por la cual es
necesario un aprendizaje significativo e innovador que cambie el enfoque sistematico y continuo
qgue impide el desarrollo del pensamiento critico e independiente, por uno que comprometa tanto
al docente como al estudiante, a partir de diferentes técnicas, actitudes y estrategias, a fomentar
en el aula el desarrollo de todas las habilidades que sean posibles y que les permitan desenvolverse
profesional y humanamente, al igual que, cumplir con todas los fines para el uso de una estrategia
en el docente y el estudiante, incrementando la motivacién, la comprension y el uso de ellas en
todas sus dimensiones; en este caso, el uso de una actitud o estrategia se desarrolla a partir de
la independencia en el pensamiento, permitiéndoles al docente y al estudiante, interactuar
continuamente y negociar sobre el curso, siguiendo con la promocién y la integracion del grupo que
posibilita desarrollar habilidades de interaccidn social y aprendizaje colaborativo.

Otra de las dimensiones corresponde a la flexibilidad en sus posturas, en la que se determina la
relacién docente-estudiante, con exigencia en la versatilidad, amplitud, adaptacidon argumentacion,
analisis y flexibilidad por las dos partes. Por ultimo, el desarrollo de habilidades cognitivas y de alta
exigencia son vitales para el estudiante, asi como la relacién que se establece entre éste y el docente,
la cual debe ser de respeto y colaboracién para el desarrollo de las habilidades mencionadas,
promoviendo la motivacion y el compromiso con la educacion.

Con relacion a la diferencia entre la percepcion de los estudiantes y los docentes sobre el empleo
de estrategias creativas e innovadoras en la dimension de independencia en el pensamiento, el
resultado obtenido es similar al del trabajo de Ruales (2015), donde los docentes también tuvieron
menor puntaje con respecto a las otras dimensiones, indicando una baja tendencia sobre las
actitudes y estrategias frente a la participacion de los estudiantes en criterios de evaluaciéon y
tematicas, ademads de aquellas estrategias que fomentan los procesos cognitivos para desenvolverse
como profesionales competentes.




Segun los resultados de ambas investigaciones, los docentes de la Universidad Mariana presentan la
misma falenciay no buscan e indagan sobre nuevas maneras de aprendizaje que permitan desarrollar
en los estudiantes un perfil creativo, como lo sugiere el Modelo pedagdgico. Otro punto importante
a considerar es que dentro de esta dimensidn se involucra otros aspectos de la creatividad, la
innovacion y la resolucién de problemas, asi como de procesos cognitivos indispensables para la
formacion, que deben ser promovidos en los diferentes cursos, con actividades, metodologias y
estrategias que permitan su desarrollo, motivando a los estudiantes a crear conocimiento y a explorar
sobre el que ya existe, para mejorar a toda costa la educacion (Diaz y Hernandez, 2015). Lo ideal
de tener un modelo pedagdgico que determina los diferentes medios y procesos de ensefianza y
aprendizaje en la Universidad Mariana, es que los docentes, al igual que los estudiantes, consideren
sus amplias posibilidades, se comprometan y modifiquen los métodos, participando activamente
como actores principales del proceso, propiciando un pensar reflexivo y creativo, permitiéndoles
dominar, asimilar, relacionar, inferir y, sobre todo, interrogar los contenidos académicos que van
adquiriendo con el tiempo (Torrano, Fuentes y Soria, 2017).

En este aspecto, se encuentra una similitud transcendental a discutir, pero cabe resaltar que asimismo
pueden ser considerados para la comparacion, los resultados que se obtuvo en las otras dimensiones.
Encuantoalaintegracion de grupo, losresultados en las dos investigaciones coincidian en puntaje alto
en cuanto a la integracién de grupo, siendo ésta una caracteristica utilizada para crear, permitiéndole
al estudiante explorar sobre los conocimientos mientras interactia con mas personas. Tanto en los
resultados obtenidos en este proyecto de investigacion como en el de Ruales (2015), se menciona
que los docentes si permiten que los estudiantes trabajen en grupo, de manera colaborativa y con
responsabilidad. A partir de ello se puede mencionar que las habilidades que se desarrolla a partir
del uso de esta dimensidn favorecen principalmente la creatividad y las habilidades sociales (Gros y
Adrian, 2015). Tanto en T.0. como en la Licenciatura en Educacién Infantil, los profesionales deben
estar en contacto continuo con mas profesionales y con estudiantes y, particularmente, en terapia,
con sus pacientes, desarrollando actividades de manera grupal.

Se recalca que las dimensiones estan interrelacionadas y determinan las habilidades del profesorado
con la aplicacion metodoldgica en el aula y la percepcidn de los estudiantes en los que se aplica. Los
docentes y estudiantes coinciden, en promedio, en cdmo calificaron el desempefio de los primeros,
excepto en una de las categorias, lo que significa que ellos desempefian su rol de forma adecuada
en la mayoria de las dimensiones. Asi pues, se puede determinar que los docentes tienen capacidad
creativa, son flexibles en su postura, promueven la integracidon del grupo y lo que deberian hacer
es buscar como promover la independencia en el pensamiento. Ademas, también es importante
entender que la formacion no solo depende de los docentes y sus estrategias, sino de los estudiantes,
al apropiarse y participar activamente en los momentos indicados, para modificar, favorecer e
innovar, en colaboracion de las dos partes, los procesos de educacion (Estupifian, Carpio, Verdesoto
y Romero, 2016).

5. Conclusiones

La mayoria de los docentes del programa de T.O. se identifican con un perfil creativo y aplican
estrategias en tres de las cuatro dimensiones evaluadas y, en conjunto con los estudiantes, estan
de acuerdo en que facilitan la expresidon de ideas, utilizando diferentes técnicas que posibilitan
el contraste entre las tematicas, sumadas al trabajo colaborativo, cooperacién y solidaridad con
responsabilidad; asi mismo, son flexibles en cuanto a la postura, y aseguran que las oportunidades
que les son generadas a los estudiantes, son para emplear y poner en practica lo aprendido. En
la dimensién afectiva emocional, respetan las diferencias individuales y se mantienen abiertos al
didlogo, brindando confianza durante los procesos de aprendizaje.




La percepcion de los estudiantes sobre el uso de estrategias docentes en los items de independencia
en el pensamiento no concuerda en cuanto a que los docentes los hacen participes de los procesos
de evaluacioén y en las tematicas a tratar durante el desarrollo de los saberes, y expresan que no
tienen actitudes creativas para el desarrollo de nuevas formas de aprendizaje para el fortalecimiento
de las habilidades y competencias que se pretende en las diferentes tematicas tratadas.
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